100年度桃竹苗區域計畫書面審查意見會議會議紀錄
1、 時間：101年3月12日（一）9時 30分至10時30分
2、 地點：行政大樓515會議室

3、 主席：高校長俊雄

4、 出列席人員：（如簽到表）
5、 記錄：歐陽弘
6、 主席致詞：（略）
7、 提案討論：

案由：有關「100年度桃竹苗區域教學資源中心書面審查意見」回覆表，相關回覆內容
      提請  討論。
說明：針對101年3月7日（三）本中心電郵接獲桃竹苗區域計畫審查委員所提「100年度桃竹苗區域教學資源中心書面審查意見」，因需跨單位共同討論並限期回覆，由本中心依業務性質於3月8日（四）將審查意見寄送相關單位，敬請協助回覆，並將回覆內容於3月12日前寄送本中心彙整【附件一】。委員提出審查意見討論決議如下：

（一）教師教學面
第1個問題：在教師教學面，欲建立12個教師成長社群，應努力執行。
決議：建議回覆內容應加入社群名稱，較為具體。
第2個問題：教師專精領域較相近，應可在教師教學知能之深度方面，有相當成效。

決議：可將目前正在進行中進度，如將發包、完工等進度訊息加入。
第4個問題：已建立「教師教學評量」機制，但對於具體成效之評估是否有量化指標？

第6個問題：協助教師改善教學方法」之措施及「協助教師改善教學方法」之追蹤機制均可再強化。
第7個問題：未見輔導與追蹤教學評量不佳教師之具體做法，宜加強評鑑後的輔助及追蹤工作。

第11個問題：很肯定能透過分享和遴選教學卓越教師來幫助老師們成長，然針對教學成效不佳的老師似乎沒有具體的改進措施。
決議：有關教師教學評量之作法，請教務處內部討論並統一回覆。
第8個問題：「教師歷程檔案」建置若能與教師升等或獎勵連結，將有助於提高教師輸入率，並透過計畫建立學校長期制度。
第9個問題：「教師歷程檔案」之內容如何作為教學評鑑與教師評鑑之參考，應更具體說明。
第10個問題：宜落實「教師評鑑機制」，並每年檢視。

決議：建議教師升等、教師評鑑或獎勵等相關資料統一建置於教師EP，若要申請需自系統印出才能送件申請，請研發處、人事室與教務處研擬可行性。
（二）課程改革面
第9個問題：宜具體說明「奧林匹克精神形塑」與教卓指標之關聯性。
決議：
1. 請具體提出今年欲舉辦之活動與教卓指標之關聯性。
2. 奧林匹克精神是全校核心能力之一，舉辦活動之對象建議應以本校學生為主，最多擴大為區域內伙伴學校。
3. 如何具體評量學生得到奧林匹克精神，可思考評量的具體的做法。

（三）學生學習面
第3個問題：「運動團隊心理諮商暨學習輔導」為一特色，除心理諮商外可參考國外大學做法派講師隨出賽團隊進行校外補強教學，以補其缺課之知識。

決議：關於課程補強部分，本校已有具體做法（如：授課教師申請補救教學或彈性修讀），心理諮商輔導部分依學務處之答案填答。

第7個問題：計畫中提到學生游泳及英文能力檢測，但未有具體指標及機制；游泳及英檢是否列為畢業門檻？若是請說明檢定標準，並將通過比率列為計畫目標以具體呈現計畫成效以回應教卓指標。

決議：請通識教育中心及體育室回覆。
第8個問題：非常肯定所提出之品德教育-「奧林匹克精神形塑」之理念，要加強評鑑成效及檢討機制，以及學生學習成果之檢核標準。

決議：同課程改革面第9個問題之決議。

第9個問題：運動團隊工作可搭配發展「國際面」的指標，並可由運動團隊著手畢業生流向的工作。

決議：建議請學務長與競技學院討論回覆。
第10個問題：體大本質與綜合大學不同，應強化其人才培育與課程內容之特色。

決議：可先行參考校務評鑑，惟人才培育應與課程地圖有關，四個學院培育人才的目標、課程應可與未來職涯連結。

（四）國際面
第1個問題：建議增加「畢業生追蹤輔導」以及強化國際觀的機制。
決議：未來將持續建置畢業生流向資料，並加強畢業生（含僑生及外籍生）輔導及追蹤。目前規劃相關課程融入以強化學生國際化觀念，未來畢業生的國際化的觀念可具備。
（五）其他

     為於期限內回覆委員審查意見，請各單位於3月14日（三）下班前將修正審查意見答覆交至教務處教學資源中心彙整，俟內部簽核審視，再盡速回覆中央大學。
8、 臨時動議：無
9、 散會（10:30）
