
計 畫 名 稱 方案 1 提升全校教師(含新進教師)教學知能成長機制 
活 動 名 稱 教師專業成長講座 4 
主 辦 學 校 國立體育大學 
主 持 人 / 主 講 人 主講人： 國立臺北教育大學 黃永和教授 
議 題 精益求精．共創教學新視野~微觀教學的理論、實務與應用 
日 期 / 時 間 101 年 6 月 18 日（星期一）上午 9 時至下午 13 時 
地 點 行政大樓 315 教室 

 

活動概要 

目的 
為提升教師教學知能成長，擬藉由微觀教學(Microteaching)工作坊

研習活動，期使教師學習更精進的教學技巧，運用良好的教學方法，使教

師對教學更充滿信心，並輔導學生獲得更佳學習成果。 

活動內容 
與 

執行方式 

1. 活動以分組討論方式進行。 
2. 講座內容： 

A. 微觀教學的理論、應用 
B. 微觀教學實務分享 
C. 綜合座談 

時間 講   題 主持人/主講人 

09：00~09：10 
(10 分鐘) 

報      到 

09：10~10：50 
(100 分鐘) 

微觀教學的理論、應用

主持人：許美智教務長 

主講人：國立臺北教育大學 

黃永和教授 

10：50~11：10 
(20 分鐘) 

休      息 

11：10~12：40 
(90 分鐘) 

微觀教學實務分享 
主講人：國立臺北教育大學 

黃永和教授 

12：40~13：00 
(20 分鐘) 

綜      合      座      談 

13：00 賦      歸  

校    內：共 31 人（次） 夥伴學校：共 6 人（次） 
參與人數 

其他學校：共 0 人（次） 其他單位：共 0 人（次） 

活動公告 
方式 

e-mail、海報、網站公告。 

聯絡電話 (03)328-3201 分機：1271 活動聯絡人 孫毓蓮 

傳真電話  



E - mail yulien0820@mail.ntsu.edu.tw 

附件內容 

□簽辦公文 □相關機制與辦法 □相關報導 

□會議議程 ■活動文宣 □其他                         

□會議記錄 ■活動簽到表 □其他                         

□各式手冊 □影音光碟 □其他                         
 

活動特色文稿 

為提升教師教學知能成長，擬藉由微觀教學(Microteaching)工作坊研習活動，期使教師學習更精進

的教學技巧，運用良好的教學方法，使教師對教學更充滿信心，並輔導學生獲得更佳學習成果。 

執行後成果與具體成效 

三、 本次院級主管、系所/中心所主管、各教學單位秘書、其他學校伙伴及其他師生同仁共有 37 名參

加。【問卷發出 37 份，回收 18 份（回收率 49%）】 
四、 本次講座活動整體滿意度：                     三、本次講座提升教學助益的滿意度： 

 

 

 

 

執行後檢討與改進 

一、 本次研習針對參加的教師，詢問是否有意願成為微觀教室的種子教師協助推廣-願意的教職員： 

1. 賴素玲老師。 

2. 邱淑敏老師。 

3. 黃雲龍老師。 

二、 本次問卷其中教師對本活動的感想與建議： 

1. 謝謝。 

2. 很可惜因中途去上課，而錯過了不少精彩內容。 

3. 獲益良多，希望未來若有相關增進教學的工坊，可以通知參加。 

4. 不同領域應該分開，問題不太一樣。 

三、 因有適體系老師反映舉辦講座時間可否換至別日，因為部分教師當天有課就無法參加，也建議各

系排課時可統一盡量排開星期一的時間，以供全校教師可參與研習活動。 



活動照片 

【活動照片資料夾(微觀教學)：1-9】 【活動照片資料夾(微觀教學)：1-10】 

 
▲講者解釋微觀教學的概念 

 
▲講者解釋微觀教學的設計 

【活動照片資料夾(微觀教學)：1-11】 【活動照片資料夾(微觀教學)：1-12】 

 
▲講者與教師交流 

 
▲參與人員進行討論 

【活動照片資料夾(微觀教學)：1-13】 【活動照片資料夾(微觀教學)：1-14】 

 
▲參與人員進行討論 

 
▲參與教師實際操作 

【活動照片資料夾(微觀教學)：1-15】 【活動照片資料夾(微觀教學)：1-16】 



 
▲參與教師實際操作 

 
▲頒發感謝狀 

 


