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104-105年度教育部補助第3期獎勵大學校院辦理 

區域教學資源整合分享計畫第4次管考會議紀錄 

 

壹、 時間：民國105年03月08日(星期二) 10時30分至12時00分 

貳、 地點：行政大樓515會議室 

參、 主席：黃啟煌教務長 

肆、 出列席人員：(如簽到表) 

伍、 記錄：邱筱君 

陸、 主席致詞：現階段進行資本門採購將可增加執行率。申請計畫後，

應在各階段執行核銷，委請各計畫主持人看重關鍵性量化指標。 

柒、 議程：(詳如附件一：第4次管考會議議程)  

捌、 關鍵性質量化指標(KPI)報告： 

 

計畫一：專業力 

1-1總整課程： 

說明：寒假時已對各系作問卷調查，預計有23%完成比例。目前回

收問卷表示：各系幾乎僅針對大一新生宣導，祈能增加對各年

級的課程模組說明會，提高學生選課的意願。結合數位力資源

拍攝課程模組宣傳短片，請各系派一到兩名大四學生，拍攝短

片介紹模組將會繼調查表給各系，請各系提供學生名單。 

 

解釋： 

(1)當時訂定目標今年六月畢業學生修完課程模組者達50%，模組

規劃目的為提升學生就業競爭力。(黃啟煌教務長) 

 

(2)今年一年級新生必須要修課程模組，並要持續推動，經費亦

有支援。請學生用一分鐘影片對模組說故事，用影片說對我們的

就業競爭力有哪些幫助，編劇、腳本由各系提出模組核心點，拍

攝、剪輯由莫老師協助，期望這對以後一年級新生有影響力。過

去用講的，現今用數位的方式推廣。如果說學習或訊息的方式對

學生吸收得更好、更快，同時我們也在推動學生的數位能力，一

舉好幾得。(黃啟煌教務長) 
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提問：一個系有2-3個模組，是每個系就課程模組規畫特色各拍一

支，還是各模組一支影片? 

 

解釋：都可以，請各系拍一部片。原因是模組選課今年是開始要有，

卻未達百分之百，目前我們是在新生宣導時帶到資訊中心讓他

了解狀況，他的時間就不會被侷限。並且放在學校網站上，讓

學生自由瀏覽，可以知道其他系上模組，用這個方式呈現，在

訊息的傳遞上更為方便。請中心同仁提出幾個訴求點、重要需

要放入的訊息，可以支援耗材，讓各系分出大綱，這樣可以嗎? 

(黃啟煌教務長) 

 

提問：因為系上畢業學分設計大概可以完成1-2個模組，是完成學

分就算有模組，還是有申請才有嗎? 

 

解釋：學校課程模組從104年新生開始，不包含研究生跟80學分班

的學生，於大二上開始提出申請，四上提出審核，這樣可以早

一點確認方向，在選課上做調整，有目標性的學習。目前大二

大三學生因為我們認為模組已經規劃好，讓他們去試行，目前

是有在系統登錄的人數我們才有辦法去調查，所以目前只能看

申請並完成的人數。我們必須知道我們差多少，我們才知道

KPI，而繼續努力。目前無法預估畢業前達成人數。運保系麗

華老師是大四班導師，特別在班會時加強宣導。所以需要老師

協助，讓學生在大二大三完成申請登記。(蔡錦雀老師) 

 

解釋：有幾個課程模組的課程是新開立，要求四年級完成有點困難，

但多鼓勵他們多申請，模組能呈現專業性及就業競爭力，學生

基本上已經是完成的，只是做一個申請。每個系自己規劃的模

組，請系主任針對系所目標多多鼓吹。一個好的事情，對的事

情，我們期待更多人去完成。所以週五前請每個系拍一分半的

影片，腳本、大綱、要素會請中心提供給各系，再與佳惠作後

續聯繫。(黃啟煌教務長) 

 

1-2總整課程： 

說明：至3/1止體推系、運保系、適體系、產經系4系皆未提出更新

計畫，阮明淑老師總整課程經驗分享報名網址已信件寄給各位



3 
 

老師，教務處網站也可查詢到，請各系務必派員參加。 

 

解釋：建議總整課程概念與市政府合作「無邊界大學計畫」連結，

並反應到教學或課程本身內容的規畫與設計來執行面。世新大

學阮明淑老師講解規劃、設計及執行總整課程的方式，此為教

學增能計畫的一部分，需協助各教學單位深入了解。(黃啟煌

教務長) 
 

1-3課程外審： 

解釋：課程外審以客觀角度來提意見，讓我們適度的調整課程大綱，

不光是做給別人看，而是自我要求，讓課程更好。(黃啟煌教

務長) 

 

1-6專業證照： 

解釋：要注意證照取得的時間點。並且本校學生原限大學部申請，

現今擴大至研究生，不含在職專班及80學分班學生。(蔡錦雀

老師) 

 

1-7大學部新生經過協助選課輔導比例： 

說明：新生多有經過選課輔導，只是問卷填答率不夠高，我們希望

於導師時間進行選課模組的宣導，簽到表跟問卷的方式提高回

收率。 

 

解釋：教育部給各校的共同績效指標，不是只是數字遊戲，我們目

前還差18%，我們還有很多要努力的，就繼續努力吧，教務處

和諮輔組，要以實際答問卷作一個佐證。(蔡錦雀老師) 

 

計畫二：教學力 

1-5業師協同教學： 

說明：104-2學期資料已收到24份業師協同教學課程申請書，將於

3/10(四)審核後公告。 

 

2-1教師輔導： 

黃啟煌教務長解釋：如果有教師低於3.5分，上學期已知會主管，
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但輔導教師人位會保密，作代號而不是個人名稱，委請單位主

管後續確實的檢討改進。 

 

2-2教師專業成長社群： 

解釋： 

(1)各學院及共教會辦理教師精進研習計畫：本次子計畫與以往

不同，讓各系院辦理，是為讓教師能學習到跨領域教學。

(黃啟煌教務長) 

(2)會議記錄或會議需要協助事項，本中心有工讀生可以幫忙彙

整資料，讓各領域的老師能夠有更多的交流，也更有效率。

(黃啟煌教務長) 

 

2-5教學優良教師經驗分享會： 

解釋：雖然我們的KPI是39.2%，剛好過關(35%)，但參與專業社群

是對老師成長有幫助的，我們就該多鼓勵老師參與社群，多了

解其他老師在教學上的發展，這也請單位主管多多宣導。(黃

啟煌教務長) 

 

2-7各學院辦理教師精進研習： 

解釋：請代為轉知湯院長及廖所長，原先是教務處舉辦，為符合各

學院需求，轉由各學院根據需求承辦。(黃啟煌教務長) 

 

解釋；教務處希望知道老師在參與研習後是否將研習中所習到的技

能融入到課程，並改善的程度，所以我們針對上學期的研習有

一個回饋單。由於要知道是否有作答，故以記名卻不公開的方

式。未填寫之教師，我們將採紙本方式寄送，以提高填答率，

也希望大家所提的意見，能對教發中心未來規劃研習能夠有所

幫助。(蔡錦雀老師) 

 

2-10學生感受課程滿意度 

說明：將會發信通知老師，以自願及抽樣篩選教師致班上發送問卷，

也請師長能夠協助。 

 

計畫三：學習力 

3-1安排教學助理培訓場次： 
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解釋：我們將舉辦TA研習，但請同仁多鼓勵，因為TA好壞，也很大

影響課程結果的成敗。 我們獲分配或補助TA的老師，務必請

TA參加這樣的訓練。(黃啟煌教務長) 

 

3-2補救輔導： 

解釋：這次訂在晚上6點，避開上課、班會及活動，已跟申請TA的

學生作說明，本次補救教學助理發放方式與教學助理不同，我

們提出預警，介入輔導，希望經由輔導後，真的能在學習成果

能有改善，了解學生，如果真的有困難，他能在這個地方得到

幫助。以前Learning Center學生不知道，所以我們改以針對

性的，不只是得知需輔導人數作一個報告而已。(黃啟煌教務

長) 

 

3-6服務學習： 

解釋：辦法上學期剛改過，每學期補助一萬塊，包含車資保線餐費，

大部分上學期沒申請者，這學期有兩萬塊，申請要掌握時間。

(蔡錦雀老師) 

 

解釋：服務學習的精隨，使有許多的感動故事，我很期待6月的成

果發表會，透過服務學習深入社區，與人群發生互動，都是值

得去發掘的過程。(黃啟煌教務長) 

 

計畫四：數位力 

4-1全校專任教師參與教學研習率(含數位研習)： 

解釋：教師參與研習未達100%，是否能善意的提醒老師們有空來參

與學院或學校辦的精進研習。(黃啟煌教務長) 

 

4-4數位創意競賽： 

特別感謝競技學院的老師，為讓出去比賽的學生沒有錯失課程，有

老師願意錄製，我們就持續進行。(黃啟煌教務長) 

 

計畫五：就業力 

5-16校友經驗分享講座： 

說明：感謝諮輔組的努力。而校友聯盟的概念，其實有很多呈現方

式，例如師培中心辦理考前準備或是教檢通過後教甄，也可以
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是校友回來幫忙。校友的向心力，對我們體大是非常重要的，

校友拓展影響力，讓職場更多競爭力。(黃啟煌教務長)  

 

捌、 提案討論： 

說明：因計畫補住經費下修而調整，至今年在越南亞洲沙灘運動會，

台灣也是有縣市願意申辦，並且時間點是剛開學的九月底，地點

又不遠。這樣的國際賽會，想爭取多一些人前往，先利用這學期

對學生指導國際賽會志工事宜。(葉公鼎院長) 

 

解釋：過去幾年運保系帶幾位學生到市政府和醫院實習，醫院提供宿

舍，讓學生省去很多費用，就可以補助更多人。這個案子不是只

有管院學生才可以申請，機會均等，開放大家申請。(黃啟煌教

務長) 

 

解釋：海外實習每個學院60萬，教師每個學院8萬，此次補助對象為

學生，原是針對世大運志工的培訓，但實際與籌委會接洽後轉為

此計畫，可能無法針對教師補助。另一個問題，我們當初擬定目

標為60人次，目前這項經費看來只能容納五名學生，因為有培訓

部分，需要院長多鼓勵多一點學生參與，再遴選出國人位。由於

師生費用不同：老師建議自籌款，學生可多去一些。(蔡錦雀老

師) 

 

玖、 散會時間：下午12時00分 
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國立體育大學 

104-105年度教學增能計畫第四次管考工作會議 

 

時間：民國105年03月08日(星期二) 10:30 

地點：行政大樓五樓（515會議室） 

主席：黃 副校長啟煌 

壹、 主席致詞： 

貳、 上次會議決議事項： 

一、 課程模組對象可做調整，必須於教務會議上討論及決議，請各系了解系上有多少畢業生無法完成課

程模組，並回報給教學業務暨發展中心，以利統計及因應未達指標之對策。 

二、 大學部4系開設總整課程比例請教發中心人員再將相關訊息傳達給各系，經費的部分會依各系提出計

畫後進行調整。 

三、 大學部新生選課輔導比例：請系主任於下學期(104-2)再針對一年級新生持續進行選課輔導，希望能

達到教育部規定的共同性考核指標99%。 

四、 校外服務學習辦法本學期(104-1)修改，有延後公告申請時間，部分系已於本學期進行，但未申請相

關經費可沿用至104-2使用。 

五、 運動人文素養：關於撰寫運動員生活日誌(奮鬥故事)請莫季雍老師規劃拍攝成為微電影並列入數位

教材範本。 

六、 提升課程數位教材上網率已完成校內目標80%，但教育部對於各校規定為85%，請教師們繼續能將教

材上網。 

七、 學生學習歷程系統使用率請各系務必配合，於各項活動時應用學生學習歷程系統進行記錄。 

 

 

參、 工作報告： 

一、經費使用率：於105/02/26(五)統計截止總經費使用率為25.64%，請參閱下表。 

   待四月底前完成資本門請購作業，總經費則可達32.68%。 

來源 經費 已支用 在途支用
餘額 使用率 

(已支用+在途支用) (已支用+在途支用)

教育部補助款 11,000,000 1,206,699 1,537,944 8,255,357 24.95%

本校配合款 3,946,000 647,509 439,581 2,858,910 27.55%

總經費 14,946,000 1,854,208 1,977,525 11,114,267 25.64%

 

二、 彙整本學期已排定行事曆供各計畫參閱附件。 

三、關鍵性質量化指標(KPI)報告，由各負責同仁報告說明。 
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編號 量化指標項目 
計畫 

執行單位 

105 

年度目標
執行進度 

是否差異 

(是 v 否

x) 

專 

1-1 
完成課程模組人數 教務處 

大學部50%

畢業生 

說明： 

(1) 104學年度尚未有畢業生。各系進度請參閱下表。 

系所 畢業班人數 申請人數 預定完成人數 預定完成比例

陸上系 43 4 0 0% 

球類系 51 5 0 0% 

技擊系 37 4 10 27% 
體推系 62 19 未提供 - 

適體系 51 41 未提供 - 

運保系 50 30 23 46% 
產經系 49 0 49 100% 

總合 350 102 82 23% 
(2) 回收問卷顯示各系幾乎都僅針對大一新生做宣導，希望也能對大一以

外年級舉辦課程模組說明，提高學生選課的意願。 

除了對大一新生做宣導之外，發展中心預計結合數位力的資源拍攝宣導短

片，需請各系協助派1~2名大四學生以拍短片的方式談自已系上的模組，

會後將會寄調查表，再麻煩各系提供學生名單。 

v 

專 

1-2 

大學部4系開設總整課

程之比例 
教務處辦理 

4系執行 
100% 

至3/1止體推系、運保系、適體系、產經系4系皆未提出更新計畫 

為增進對總整課程之了解，將舉辦「總整課程經驗分享」講座，由世新大

學資訊傳播學系專任副教授阮明淑老師主講，時間訂於3月14日（一）

1200~1400行政大樓315教室舉辦，請各系務必派員參加。 

v 

專 

1-3 

各院進行課程外審數

(課程審視) 
教務處 50%必修課

說明： 

(1) 104年度外審機制建立，並已於上學期送審82門課程。 

(2) 104-2學期正在申請中，預計於6月初完成核銷。 

(3) 105年預定可達成64.17%。 

單位名稱 
104學年度課程計畫表

必修課程數 
104-1 

104-2 
(預計) 

運動保健學系 25 7 8
體育推廣學系 21 6 8
產業經營學系 26 7 7
適應體育學系 18 7 7
陸上運動技術學系 23 7 7
球類運動技術學系 26 7 5
技擊運動技術學系 22 7 7
通識教育中心 10 4 6
師資培育中心 13 4 8
體育研究所（一般碩） 2 2 0
運動科學研究所（一般碩） 4 2 2
競技與教練科學研究所（一般碩） 3 1 0
運動保健學系（一般碩） 2 1 1
產業經營碩士班（一般碩） 8 2 1
體育推廣學系碩士班（一般碩） 4 2 0
適應體育學系碩士班（一般碩） 5 2 2
國際體育事務碩士學位學程 2 1 1
體育推廣學系（二職） 10 3 2
體育研究所（碩職） 1 1 0
競技與教練科學研究所（碩職） 3 1 0
體育推廣學系（碩職） 4 3 0
健康學院（碩職） 3 2 1
管理學院（碩職） 5 3 1

合計 240 82 74

- 

專 

1-4 
課程專業認證數 教務處 

通過3組課

程 

104年度進行申請，有3組課程提出。 

說明： 

(1) 野地教育課程認證，預定3月上簽，奉 核後即進行認證，並於7月開始

開課。 
(2) CSCS 與 CPT 認證，預定3月上簽後開始整理認證資料，7月 NSCA 開

放申請時立即進行申請。 

老師 申請協會 課程認證 預算 

吳冠璋  WEA 野地教育課程認證 20,400 

江杰穎 NSCA 肌力與體能訓練專家(CSCS)  30,000 

林晉利 NSCA 
肌力與體能訓練專家(CSCS)  

待重提 
個人運動指導員(CPT)  

總合 <150,000 

*NSCA 之專業認證係以課程為主體，不同課程認證無法合併 

 

v 



3 
 

編號 量化指標項目 
計畫 

執行單位 

105 

年度目標
執行進度 

是否差異 

(是 v 否

x) 

專 

1-6 

獎勵學生取得專業證

照人次 
教務處 350人次 

104-2學期預定於105年5月開始申請。 

說明： 

(1) 104年度已達306人 > 目標200人次。 

(2) 105年度預定於5月初開放申請，認證時間為自104年11月~105年5月間

考取之證照。 

(3) 經104學年度第1學期第3次教務處處務會議通過，獎勵對象已於105年

1月7日起，擴大為本校學生（不含在職專班）皆可申請。 

 

-- 

專 

1-7 

大學部新生經過協助

選課輔導比例 
教務處 90% 

說明： 

(1) 104年度指標為80%，已於104年9月8日舉辦，問卷回收316份 / 新生391

人 = 80.82% 
(2) 105學年度新生9月份入學，配套方式為請大一新生班級於導師時間進

行選課輔導和課程模組宣導時，搭配簽到表與問卷，提高回收率。 

系所 回收問卷數 

球類系 34 

適體系 47 

運保系 49 

體推系 55 

產經系 45 

陸上系 43 

技擊系 43 

總合 316 

104學年度新生人數 391 

完成選課輔導比例 80.82% 

-- 

專1-5 
業師協同教學課程與

業界連結滿意度 
教務處辦理 

各系執行 

滿意度4.0

分以上(30

門) 

104-2學期資料已收到24份業師協同教學課程申請書，將於3/10(四)審核後

公告。 
-- 

教2-1 

教師教學滿意度單科

未達3.5分經輔導後改

進之比例 
教務處 100% 已對103-2學期未達3.5分之教師進行輔導改進。 -- 

教 

2-2 

成立教師專業成長社

群 
教務處 

辦理1場成

果發表會

(1) 校內9個教師專業社群，產經系黃雲龍老師已通過跨校教師專業成長

社群，故共成立10個教師專業成長社群，各項執行進度如下： 

社群 

主持人 
社群名稱 3/1前執行進度 

陳雅琳 無邊界大學-大手牽小手之運動防護教育 已進行1次討論 

陳麗華
無邊界大學-活躍老化健康加值計畫 

(中高齡者運動與健康服務創新教師社群)
已進行2次討論，3/14將再進行 

詹貴惠 專任運動教練實習 (未執行) 

陳五洲 體育翻轉教學精進社群(製作數位教材) 已進行1次討論 

朱彥穎 適應體育營運推動(製作數位教材) 已進行1次討論 

湯文慈 運動生物力學(製作數位教材) (未執行) 

梁淑芳 通識暨語文課程教育教師專業社群 已進行2次討論，3/10將再進行 

王凱立 職業運動法學教學經驗分享社群 (未執行) 

李偉清 「適應體育」教學研究苑 (未執行) 

 

(2) 社群工讀生聘任，已提醒陳五洲老師、朱彥穎老師、湯文慈老師三位

師長於3/10前提出工讀生申請。 

-- 

教 

2-3 

全校教師參與教師社

群比例 
教務處 35% 

校內教師社群共有36位教師參與，4位老師參與跨校教師專業社群。 

參加比例為：39.2% 
-- 

教 

2-4 

教師教學優良獎勵件

數 
教務處 5件 

105學年度9月初進行遴選，將擇優選出5位獲獎人配合人事室教師節活動

頒獎。 
-- 

教 

2-5 

教學優良教師經驗分

享會 
教務處 1場 105學年度優良教師分享會將於遴選後邀請獲獎教師執行。 -- 

教 

2-7 

各學院及共教會辦理

教師精進研習計畫 
教務處辦理 

各院執行 
7場 (1) 運動與健康科學學院於104年12月28日舉辦「大數據資料分析在智慧生

活與健康促進之應用」，104-1已辦理1場。 
-- 
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編號 量化指標項目 
計畫 

執行單位 

105 

年度目標
執行進度 

是否差異 

(是 v 否

x) 

(2) 104-2各院辦理教師精進研習請申請已有4案，體育學院及運動與健康科

學學院尚未提出。 

(3) 3月1競技學院辦理「競技訓練與科研」研習1場。 

(4) 以上共計5場，中心將持續規劃。 

教 

2-8 
教師研習教師滿意度 

教務處 

各院執行 

滿意度4.0

分以上 
104-1學期滿意度統計平均為4.55分，104-2學期待活動辦理後統計 -- 

2-9 
教師自評研習內容對

課程改善程度 
教務處 

各院執行 

教師參與研

習調整中

(1) 已於2月18日發送全校教師信件進行線上問卷統計，已收到30分，目前

分析結果： 

 
尚未填寫教師將發送紙本問卷至系上。 

-- 

2-10 學生感受課程滿意度 教務處 
教師參與研

習調整中

(1) 已試辦104-1期中教學回饋調查，共計36門課程。 

(2) 104-2學期為配合4/18-24期中考，預計4月1日辦理。 

-- 

學 

3-1 

安排教學助理培訓場

次 
教務處 4場 

(1) 課程 TA 收件至3月4日，目前已收到74門，已訂於3/10(四)進行審查。 

(2) 本學期指標預定2場，持續規劃中。 
-- 

學 

3-2 
教學助理參與培訓率 教務處 100% 

(1) 104-2學期訂於 3/23 邀請宜蘭大學廖偉翔同學教學剪報技巧，重點在

協助老師建置數位教材製作。 
-- 

學 

3-3 

學習成效不佳學生接

受補救輔導後改善比

例 

教務處 80% 

(1) 104-1學期補救教學8門課程，經補救教學後學生改善比例為：

76.56%(達104指標75%以上)。 
補救教學學生 64 

成績及格 49 

成績不及格 15 

通過輔導比例 0.765625

(2) 104-1上網預警達成率為：78.7% 

(3) 104-2 預警預計於4月6日開放 

V 

學 

3-4 

學生參加基本能力競

賽人次 
    教務處 300人次 

(1) 104-1學期參加人次共計230人(英文 198、資訊 32)，已達目標 

(2) 104-2學期預期成效可達310人次 

 國文：預計於4月18日-5月13日施行中教大語文素養檢測活動。 

 英文： 

將於5月10日舉辦校園多益正式考試，預計參加人數達180人 

將於3月15日開授2班多益輔導班，預計參加人數達100人 

 資訊：預計於5月17日舉辦資訊 TQC 檢定考試，預計參加人數達

30人 

-- 

學 

3-5 

運動人文素養：能將

學生運動員奮鬥故事

匯編數位展示【競技

學院】 

競技學院 
編寫運動員

故事5篇 

(1) 104-1學期已辦理講座1場 

(2) 本計畫已透過上學期的國文課由學生撰寫與運動生涯有關的作品，並

由國文課梁淑芳老師推薦球類系3篇、技擊系3篇、陸上系4篇的文章 

近期將進行文章的修改討論 並安排後續之進行事宜。 

 

-- 
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編號 量化指標項目 
計畫 

執行單位 

105 

年度目標
執行進度 

是否差異 

(是 v 否

x) 

學 

3-6 

校外服務學習單位數

【7系】 

教務處辦理 

各系執行 
7系 

(1) 104-1 學期通過通過處務會議修改每系補助經費，已通知教師申請，

將持續追蹤. 

系所 課程名稱 教師 
104-1 

執行日期 

104-2 

體育推廣學系 服務學習(一) 黃永寬 
合併至 

暑假執行 
2場 

運動保健學系 服務學習(二) 陳雅琳 
2月份 

成果發表會
規劃中 

休閒產業經營學系 服務學習（二） 周宇輝 下學期申請 規劃中 

適應體育學系 服務學習(一) 范姜昕辰 下學期申請 規劃中 

陸上運動技術學系 服務學習（一） 蔣明雄 下學期申請 規劃中 

球類運動技術學系 服務學習(一) 賴素玲 12/12(六) 規劃中 
技擊運動技術學系 服務學習(一) 湯惠婷 下學期申請 規劃中 

(2) 預計於6月底辦理一場服務學習成果發表會 

V 

學 

3-7 

國際運動志工：海外

史懷哲計畫 
產經系   

產經系王凱立老師已配合經費俢定計劃執行內容與預算經費，將於提案討

論。 V 

教 

2-6 

全校專任教師參與教

學研習率(含數位研習) 
教務處 

3場 

100% 
104-1參與教學研習比率為79.41%。105年度執行中 

(1) 104年度指標已辦理4場，105年度的部分研習規劃中 

(2) 將於3月15日舉辦「如何做出專業質感的投影片」(數位研習) 

(3) 目前已訂定陳景星教授於5月3日舉辦「How to become a most effective 

and creative teacher 如何成為最有效且富創意的老師」 

同教學力指標2-6  

 

-- 
數 

4-1 

全校專任教師參與教

學研習率(含數位研習) 
教務處 100% 

數 

4-2 

教師自評研習內容對

課程改善程度 
教務處 

滿意度4.0

分以上 
同教學力指標2-9  -- 

數 

4-3 

數位創意競賽辦理場

次(數位平台租借) 

教務處辦理 

各系、院執行 

1場3萬+租

借費4萬 

(1) 104年度已辦理1場，參與人數54人，花費共計12,131元 

(2) 104-2 籌辦『數位履歷創意競賽』中，時間約為4-5月 

(3) 租設備簽約：與台師大雲端測驗中心租借數位平台，105年1月第一階

段付款18,000元，7月第二階段付款42,000元，共計60,000元 

 

-- 

數 

4-4 

數位創意競賽學生參

與情形 

教務處辦理 

各系、院執行 
100人次 

數 

4-5 

提升課程數位教材上

網率 
全校教師 80% 

(1) 104-1執行率：達成率為81.12% 

總課程數 678 

已上傳 550 

未上傳 128 

完成率 81.12% 

(2) 104-2已於導師會議宣導並發全校群組信提醒教師完成教材上網，目前

為宣導階段。 

 

-- 

數 

4-6 

競技學院大學部必修

學科數位教材建置率 
教務處辦理 50% 

(1) 104-1學期競技學院必修學科共12門，已拍攝5門。 

(2) 104-2 學期已於3/1開始拍攝，後續配合錄製課程的教師與課名如下

表，剪輯後課程影片將上傳至體大影音網 

授課教師 課名 開課時間 開課單位 

江杰穎 運動訓練法 103,104 技擊運動技術學系

洪得明 運動生物力學(一) 405,406 球類運動技術學系

王翔星 運動生理學(進階) 503,504 技擊運動技術學系

楊孟容 運動心理學(進階) 505,506 技擊運動技術學系

-- 

導播機 教務處   

教務處導播機主要目的為協助教師錄製數位教材。 

目前於採購前資料準備期，規劃將導播機建置於行政202教室 
-- 

產經系攝影棚 產經辦理   因設備規格異動，於3月7日簽核通過，已進入請購階段 -- 

體推系攝影機 體推辦理   目前完成招標，於準備交貨階段 -- 

體推系遞延+軟體 體推辦理   此項目由陳五洲老師規劃，目前錄音室建置於行政大樓203 -- 
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編號 量化指標項目 
計畫 

執行單位 

105 

年度目標
執行進度 

是否差異 

(是 v 否

x) 

就業 

5-1 
業師協同教學課程數  30門 同專業力指標1-5   

就業 

5-2 

專業證照輔導課程數

【同儕】 

教務處 

各教學單位 
7班 104-2 已申請兩班(師培中心)，持續申請中 

 

 

就業 

5-3 

獎勵學生取得專業證

照人次 
 350人次 同專業力指標1-6   

就業 

5-4 

海外專業實習參與學

生數 
教務處 24人 

(1) 寒假出國三個單位皆於23日前回國，未來一個月內會針對這三個單位

追蹤核銷進度，並收取核銷資料。 

(2) 預計於暑假出國之單位請於105/3/1前將相關申請資料送至教發中心，

以利後續行政作業。 

(3) 暑假申請出團進度。 

104-105海外實習計畫 

教師名稱 實習地點 
學生 

預借款 
實習日期 

預計參與

學生人數

黃永寬
美方得雙語藝

術幼兒園 
1月 1/18-1/31 7 

湯文慈 奧爾堡大學 1月 2/10-2/21 6 

黃啟彰 伊利諾大學 1月 2/12-2/23 5 

104-105海外實習計畫(暑假)申請 
指導 

老師 
申請表 計劃書 要保書 備註 

陳雅琳 V   申請表仍未有確切名單 

張育愷 V V   

 

 

 

就業 

5-4-1 
海外實習老師 教務處  

就業

5-5 

海外專業實習 

學生滿意度 
教務處 

滿意度4.0

分以上 
已提供調查表，待學生填回。  

就業 

5-6 

海外專業實習 

雇主滿意度 
教務處 

滿意度4.0

分以上 
已提供學生電子檔，並請學生轉寄至海外實習雇主。  

就業 

5-7 

運動團隊諮商輔導課

程人次 
諮輔組 600人次 

104-1達：729人次。 
104-2目前達：194人次，持續至舉重隊與棒球隊提供心理諮詢服務。 

 

 

就業 

5-8 
辦理職涯輔導講座 諮輔組 2場 

(1) 104-1辦理5場，592人次參加，完成104年度目標。 

(2) 104-2規劃於105年3月8日辦理1場。『Why & why not─密室脫逃創業達

人』分享 

 

就業 

5-9 

職場體驗工作坊及機

構參訪 
諮輔組 2場 

(1) 104-1參訪共計4場、121人次參加，說明如下 

 職涯工作坊：辦理2場，77人次參加 

 企業參訪：辦理2場，44人次參加 

(2) 104-2職涯工作坊：訂於5月24日舉辦一場『陳怡安的生涯旅程─手作

香皂工作坊暨生涯講座』 

 

就業 

5-10 

參與生涯輔導相關計

畫之學生人次 
諮輔組 250人次 

104-1參與學生人次達713人次 

104-2規劃： 

1. 預計職涯講座、工作坊達到70人次。 

2. 於班會時間針對大三、大四學生辦理「大專校院就業職能診斷平台」

心理測驗，提供學生職業查詢、職能診斷，預計達200人次。 

 

就業 

5-11 

參與學生認為此計畫

有助於課程選組或分

流之參考依據 

諮輔組 
滿意度4.0

分以上 

(1) 104-1滿意度為4.3分。 

(2) 104-2滿意度於本學期末一併提供。 

 

 

就業 

5-12 

參與學生認為此計畫

有益自身生涯發展的

比例達80% 

諮輔組 
滿意度4.0

分以上 

(1) 104-1滿意度為4.31分。 

(2) 104-2滿意度於本學期末一併提供。 

 

 

就業 

5-13 

參與人員認為計畫對

於學生之生涯輔導工

作有助益的比例達80% 

諮輔組 
滿意度4.0

分以上 

(1) 104-1滿意度為4.4分。 

(2) 104-2滿意度於本學期末一併提供。 

 

 

就業 

5-14 

學生學習歷程系統使

用率 
諮輔組 50% 

(1) 104-1經諮服中心匯入學生參與各活動之資料，105年1月21日整體建

置率已提高至42.16%，已達104年度目標。 

(2) 104-2： 

a. 目前已安排本校大一、大二計12個班級於班會時間至資訊教室進行系

統推廣及建置。 

-- 
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編號 量化指標項目 
計畫 

執行單位 

105 

年度目標
執行進度 

是否差異 

(是 v 否

x) 

b. 規劃105年5月底辦理學生學習歷程建置競賽。 

c. 規劃105年6月初邀請各大廠商進駐本系統，建立人才媒合平台。 

d. 規劃通知各行政單位配合上傳活動至本系統，以建立學生完整課外活

動歷程。 

就業 

5-15 

校友企業實習、服

務、就業媒合成功率 
諮輔組 20% 

1. 本校運保系於105年2月24日辦理教學實習合作說明會，與本校訂有正

式合約的6個單位進行實習媒合，提供23個職缺，媒合率達100%，相關

議程表如下。 
時間 議程 地點 

中午12:00~下午1:30 教學實習合作座談 科技306-1教室 

下午1:30~下午3:00 實習據點說明 科技305教室 

下午3:00~下午4:40 實習據點徵選/面試選才 另安排 

下午4:30~下午5:00 甄選結果討論 科技306-1教室 

2. 規劃與研發處共同商議如何搭配校友策略聯盟有效連結在校生與校友

企業。 

V 

就業 

5-16 

辦理校友經驗分享講

座 
諮輔組 8場 

(1) 104-1：共計辦理7場辦理校友經驗分享講座，參與人次達297人次 

(2) 104-2：持續規劃偕同系所辦理相關講座。 
- 

就業 

5-17 

辦理校友專業技能交

流競賽 
諮輔組 2場 

(1) 104-1：共計辦理2場次，117人次相關統計資料如下： 

(2) 104-2：持續規劃辦理其他場次活動。 
- 

就業 

5-18 
畢業生流向調查 諮輔組 70% 

(1) 104-1：配合教育部流向調查辦理，102學年度流向(含拒答)回收

69.98%;100學年度流向(含拒答)目前回收70.39%，102學年度及100學

年度回收率平均達70%。 

(2) 104-2：預計今年度7-8月再配合教育部辦理相關流向追蹤後提供回收

率。 

- 

就業 

5-19 

5-20 

在校生參與成立校友

聯盟 
諮輔組 

2件 

10位 

(1) 已於105年1月7日召開校友策略聯盟構思座談會，共計3位校友應邀出

席，相關成果報告如附件5-19。 

(2) 再規劃邀請與研發處共同商議本案事宜。 

 

說明： 

校友聯盟並非諮服中心可單獨運作及規劃，必須經過多次協商及諮詢，並

透過縝密的規畫才能辦理，將依據構思聯盟座談會所提部分，邀請研發處

共同商議，集思廣益。 

V 

就業 

5-21 

校友資料庫及雇主滿

意度調查 
諮輔組 30家 

(1) 104-1：於104年8月4日配合計畫回收53份問卷(44家雇主單位)，已達

104年度執行目標，問卷調查結果如附件(5-21-1)。 

 

(2) 104-2：於105年1月29日配合計畫回收45份問卷(37家雇主單位)，已達

105年度執行目標，問卷調查結果如附件(5-21-2)。 

- 

 

 

肆、 提案討論 

提案一                                                                 提案單位：管理學院 

案由：計畫3-8國際運動志工乙案，提請 討論。 

說明： 

1. 原計畫編列60萬，但因核定後總計畫經費下俢，分配14萬，須重新提計畫書。 

2. 原計畫內邀請具有國際運動志工專才之業界講師至本校開設課程，預計每學期辦理一系列講座，兩年

共辦理4個系列，估計每系列課程共30人次修習。實施時間：週六、週日之系列課程，或以業界師資

合授方式，安排於學期課程中。 

3. 修改後計畫內容為：擬由本校管理學院國際體育事務碩士學位學程之學生為主軸，由王凱立副教授率

領前往越南芽莊參加賽會志工活動。(2016亞洲沙灘運動會 The 5th Asian Beach Games for 2016之

賽會志工活動(如附件)。 
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4. 提請討論 

決議： 

 

伍、 臨時動議 

 

  

散    會 
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1 2

3 4 5 6 7 8 9

10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28 29 30

105年

2月

105年

3月

105年

4月

◎2/19 (學5-14)發放大一、大二學生推廣EP選填時段回條

◎2/23 行政會議

◎3/25 12:00計畫型資本門審核會議

◎3/1 (教2-7)競技學院「競技訓練與科研」研習

◎3/4前 (專1-3) 課程大綱外審補助課程申請表

◎3/4   (學3-1)TA申請截止

◎3/4   (就業5-14)回收推廣EP回條

◎3/8~5/31(就業5-14) EP推廣

◎3/10  (學3-1)TA申請審查

◎3/10 (教2-2)前教師專業成長社群社群工讀生聘任申請截

止

◎3/10 (教2-2)梁淑芳老師社群「通識暨語文課程教育檢測

融入課程可能性」

◎3/14  (專1-2)總整課程經驗分享

◎3/14 (教2-2)陳麗華老師社群「請你跟我這樣做：中高齡

者運動帶領人的培訓經驗分享」

◎3/15 (教2-7)「如何做出專業質感的投影片」(數位研習)

◎3/15  (數4-1)數位研習

◎3/16  (學3-1)教師繳交TA資料截止

◎3/22　行政會議

◎3/23　(學3-1)TA研習

◎4/1~4/8 (學3-6)申請104-2服務學習◎4/6~4/22 期中預警

輸入

◎4/6~4/22 補救TA申請

◎4/15前  (專1-3)完成課綱外審所需資料，並於4/29前寄出

◎(教2-10) 學生期中感受課程滿意度調查

◎(教2-2) 陳麗華老師社群「科技與創新：中高齡者運動健

康促進與穿戴配備分享與討論」

◎(教2-2) 梁淑芳老師社群「通識暨語文課程教育之提升如

何配合本校通識教育核心能力」



年月 日 一 二 三 四 五 六 教學增能計畫工作說明

1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

29 30 31

年月 日 一 二 三 四 五 六 教學增能計畫工作說明

1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11

12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30

年月 日 一 二 三 四 五 六 教學增能計畫工作說明

1 2

3 4 5 6 7 8 9

10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28 29 30

年月 日 一 二 三 四 五 六 教學增能計畫工作說明
1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30 31

年月 日 一 二 三 四 五 六 教學增能計畫工作說明
1 2 3

4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17

18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30

105年

8月

105年

9月

◎7月  (專1-4)進行課程專業認證

105年

5月

105年

6月

105年

7月

◎5/3 (教2-6)「How to become a most effective and

creative teacher 如何成為最有效且富創意的老師」

◎5/4　   (學3-1)TA研習

◎5/16-20 (數4-3)數位創意競賽影片評分

◎5月~6月 (專1-6)開放學生申請證照獎勵

◎5/20前  (專1-3)收回課綱外審資料並辦理核銷

◎(教2-2) 陳麗華老師社群「實地參訪」

◎6/21前  (專1-3)完成104-2課綱外審送教發中心備查。

◎6/27    (學3-1)TA繳交評量表

◎6/27~6/30 (學3-6)申請105-1服務學習

◎(教2-2) 陳麗華老師社群「中高齡者運動健康促進創新新

服務課群規劃與討論」
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105年

10月

105年

11月

105年

12月
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