
國立體育大學 

106 年度教學增能計畫第二次管考工作會議紀錄 

時間：民國 106 年 5 月 31 日(星期三) 15:30 

地點：行政大樓 202 會議室 

主席：副教務長傅麗蘭 

壹、 主席致詞 

貳、 前次會議決議執行情形： 

項次 項目 執行情形 

1 教學增能計畫書，5 月 1 日前函送教育部。 已依規定函送教育部。 

2 
教學創新試辦計畫，併同教學增能計畫書於

5 月 1 日前函送教育部。 
已依規定函送教育部。 

3 新南向計畫，4 月 30 日前函送教育部。 已依規定函送教育部。 

參、 工作報告： 

(一) 106 年度教學增能計畫經費使用情形(統計截止至 5/31)，請參閱下表： 

來源 經費 實支金額 在途金額 餘額 使用率(含在途) 

教補款 8,550,000 660,190 384,643 7,505,167 12.22% 

學配款 1,100,000 0 9,222 1,090,778 0.84% 

學配款 

(未報部) 
1,800,000 0 97,500 1,702,500 5.42% 

總經費 11,450,000 660,190 491,365 10,298,445 10.06% 

(二) 106 年度教學增能計畫關鍵性質量化指標(KPI)報告，詳如附件一。 

(三) 配合教育部管考作業，請各計畫於活動辦理前提供相關資料，活動辦理後提供成果報告，

以利上傳管考平台。 

(四) 請各指標負責人將須和系所宣達的項目於下週行政會議報告，例如：課程外審、教師社

群、期中預警、教材上網、高教深耕計畫等。 

肆、 臨時動議：無 

散    會(16:30) 



實際進度說明

105-2 106-1 105-2學期(截至5月底)

教務處 馥瑜 1-1 全校學士班學生選讀課程模組人數 60% 70% 0 0 0
1041-1052學期共計有75%學士班學

生選讀。

教務處 韻如 1-2 大學部4系開設總整課程 2系 2系 160,000 89,828 70,172

5/18體育學院(適體系實習成果發

表、體推系運動專項指導成果發表)

6/7 運保系(實習成果發表)

教務處 馥瑜 1-3 各院進行課程外審數 70% 85% 50,000 0 50,000

5/31前已有32門課程進行外審，尚

有技擊系(運動專長─武術、射擊)

還未送件。

預計於6/9統一請購，目前請購經費

為22，496元。

教務處 韻如 1-4 課程專業認證成效
滿意度4分以

上

滿意度4分

以上
50,000 0 50,000

教練所及運保系預計於6月中，產

經系預計於7月底進行滿意度問卷

調查。

教務處 韻如 1-5 業師協同教學課程與業界連結滿意度
滿意度4分以

上

滿意度4分

以上
315,000 118,996 196,004

105-2學期，2月公告申請，3/9完成

審查，共計補助19門課，30位業師

，補助金額為139，061元。

滿意度預計於7月統計

教務處 韻如 1-6 獎勵學生取得專業證照人次 175人次 175人次 580,000 0 580,000

學生申請中(5/1~6/2)

預計6/8召開審查會議，並公告獎勵

名單於學校首頁。

教務處 淑英 1-7 大學部新生經過協助選課輔導比例 - 90% 0 0 0
1061選課輔導待106年9月配合學務

處辦理。

計畫一小計 1,155,000 208,824 946,176

教務處 淑英 2-1
教師教學滿意度單科未達3.5分經輔導

後改進之比例
100% 100% 0 0 0

105-1學期教學評量已完成追踪輔

導。

教務處 靖萍 2-2 成立教師專業成長社群 7個
1場成果發

表會
160,000 16,828 143,172

106年度3/9完成審查，共計補助6個

社群，擬增加一個跨領域社群及以

程式設計為主題的跨院社群

教務處 靖萍 2-3 參與教師社群對課程改善滿意度
滿意度4.0分

以上

滿意度4.0

分以上
0 0 0 於105-2及106-1期末統計

預估經費
5/31支用

(含在途)
執行單位 負責同仁 計畫指標

預計指標
剩餘經費

106年教學增能計畫

計畫一：專業力

計畫二：教學力



教務處 君琪 2-4 教師教學優良獎勵件數 - 5件 0 0 0 預計八月公告，九月收件

教務處 君琪 2-5 教學優良教師經驗分享會 1場 - 0 0 0

預計六月辦理一場105年度優良教師

分享

教務處 靖萍 2-6
全校專任教師參與教學研習率(含數

位研習)
100% 100% 0 0 0

教師研習資訊

4/25(二)陳景星-創造雙贏、成就自

我：如何激發未來世代?

教務處 靖萍 2-7
各學院及共教會辦理教師精進研習計

畫
5場 5場 60,000 34,704 25,296

4/27(四)體育學院-兩場動支9,522元

5/1(一)管理學院-一場動支5,661元

5/17(三)競技學院-一場動支7,121元

5/24(三)競技學院-一場動支4,701元

6/1(四)管理學院-一場動支5,661元

教務處 靖萍 2-8 教師研習教師滿意度
滿意度4分以

上

滿意度4分

以上
0 0 0 統計中

教務處 靖萍 2-9 教師自評研習內容對課程改善程度
滿意度4分以

上

滿意度4分

以上
0 0 0 期末統計

教務處 靖萍 2-10 學生感受課程滿意度
滿意度4分以

上

滿意度4分

以上
0 0 0 統計中

計畫二小計 220,000 51,532 168,468

計畫三：學習力

教務處 君琪 3-1 教學助理培訓 2場 2場 1,040,000 15,261 1,024,739

1.已辦理2場

2.課程TA與補救TA本學期皆已申請

完畢，共計 教學助理81門課(一般

課程58門、游泳4門、基本能力8

門、補救教學11門)

教務處 君琪 3-2 同儕輔導 5班 5班 100,000 76,474 23,526 1.教甄班與教檢班2班(5~6月)

教務處 君琪 3-3 國際生中文輔導班 1班 1班 88,000 21,850 66,150 1.已申請1班



教務處 君琪 3-4 期中預警率 80% 85% 0 0 0

1.105-2學期期中預警達成率：

86.89%

2.依國立體育大學學生學習預警及

輔導實施辦法，提供預警科目之學

分數超過該學期修習學分總數二分

之一之在學學生給系所主管，請協

助追蹤輔導，目前人數59人。

3.另外系統部份本學期無法修改到

教師自動勾選有無輔導，學期末將

使用人工通知方式進行追蹤。

通識中心 思尹 3-5 基本能力輔導班 1班 - 40,000 39,133 867

多益輔導班已於5/4上課完畢

(106/4/11-106/5/4，8堂，每堂3小時)

待5/9多益正式考的成績寄發，將進

行前後測成績對照，以利作為成效

參考。

通識中心 思尹 3-6 學生參加基本能力競賽人次 250,000 0 250,000

於105-2學期辦理活動，參與人次

國文

中教大語文素養檢測:370人次

(3/27-3/31)

資訊

PPT簡報製作競賽(5/11辦理完

畢):225人次

TQC資訊檢定(5/16辦理完畢):22人次

英文

多益校園考(5/9辦理完畢):170人次

競技學院 君琪 3-7 國際知名運動選手經驗分享及交流 60,000 22,305 37,695
4月份辦理郭源治先生運動員成功

經驗分享

教務處 君琪 3-8 校外服務學習單位數 140,000 10,241 129,759

1.7系目前僅運保系執行，金額已使

用完畢

2.適體系、陸上系、產經回覆不使

用

3.體推系預計暑假使用

教務處 君琪 3-9 運動志工培訓場次 82,800 0 82,800

目前由林岑怡老師協助執行，預計

6月底辦理，將落實開放式大學理

念推動

計畫三小計 1,800,800 185,264 1,615,536

935人次

4場

7系

6場



計畫四：數位力

教務處 靖萍 4-1
全校教師參與教師研習率(含數位研

習)(同2-6)
100% 100% 60,000 8,861 51,139 (同2-6)

教務處 靖萍 4-2
教師自評研習內容對課程改善程度

(同2-9)

滿意度4分以

上

滿意度4分

以上
0 0 0 (同2-9)

教務處 靖萍 4-3 提升課程數位教材上網率 80% 80% 0 0 0

虛擬教室及eeclass教材上網率

61.53%(截至5/18止)

已於5/23寄發未上傳教材之教師通

知信

教務處 靖萍 4-4 數位多媒體培訓營 1場 - 100,000 43,614 56,386

5/3(三)起共計9堂培訓課程，包含記

者、主播、攝影、導播、剪輯

6/14(三)辦理成果發表會一場

建置英外語軟硬體環境(資本門) 1,710,000 0 1,710,000
已取得報價及設計監造費報價，與

營繕組商議簽文中

建置英外語軟硬體環境(業務費) 1,800,000 97,500 1,702,500
已取得報價及設計監造費報價，與

營繕組商議簽文中

計畫四小計 3,670,000 149,975 3,520,025

教務處 泰億 5-1 海外專業實習(學生) 1,700,000 0 1,700,000

教務處 泰億 5-1-1 海外專業實習(教師) 210,000 0 210,000

教務處 泰億 5-2 海外專業實習學生滿意度 0 0 0

教務處 泰億 5-3 海外專業實習雇主滿意度 0 0 0

諮服中心 渝津 5-4 運動團隊諮商輔導課程人次 200,000 0 200,000

規劃自7月開始，聘請運動心理諮

詢師及諮商心理師進行運動團隊諮

商與運動心理諮詢，每週視實際需

求安排4-8小時。

已於5/11完成審查會議，並依決議

事項及海外實習相關規定辦理後續

作業。

24人次

滿意度4分以上

滿意度4分以上

4-5淑英教務處

650人次

計畫五：就業力



諮服中心 小芬 5-5 辦理職涯輔導講座 0 0 0

諮服中心 小芬 5-6 職場體驗工作坊及機構參訪 48,000 0 48,000

諮服中心 小芬 5-7 參與生涯輔導相關計畫之學生人次 0 0 0

諮服中心 小芬 5-8
參與學生認為此計畫有益自身生涯發

展的比例達80%

滿意度4分以

上

滿意度4分

以上
0 0 0

諮服中心 小芬 5-9
參與人員認為計畫對於學生之生涯輔

導工作有助益的比例達80%

滿意度4分以

上

滿意度4分

以上
0 0 0

諮服中心 志宏 5-10 學生學習歷程系統使用率 0 0 0 將於9月配合新生入學進行推廣。

諮服中心 志宏 5-11 校友企業、服務、就業媒合 98,000 28,027 69,973 將於106年下半年辦理相關活動。

諮服中心 志宏 5-12 校友專業諮詢與經驗分享講座 0 0 0

含講座及座談會共辦理6場(5/1、

5/4、5/5、5/17、5/19、5/31)，約205

人參與

諮服中心 志宏 5-13 畢業生流向調查 - 70% 0 0 0 將於106年下半年進行調查。

諮服中心 志宏 5-14 雇主滿意度調查 - 50家 0 0 0 已回收24家。

計畫五小計 2,256,000 28,027 2,227,973

行政-人事 1,533,705 382,435 1,151,270

行政-業務 814,495 145,498 668,997

總額 11,450,000 1,151,555 10,298,445

8場

2場

4場

300人次

70%

30%

5/9已與體推系、適體系合作並討論

活動方案。預定6月份確認活動方

案執行方式及時間。




