
國立體育大學 

104-105 年度教學增能計畫第六次管考工作會議紀錄 

時間：民國 105年 08月 03日(星期三) 08:30 

地點：行政大樓六樓(會議室) 

主席：黃啟煌教務長 

壹、 主席致詞：略。 

貳、 前次會議決議執行情形： 

項

次 
前次會議決議事項 執行情形 

1 

課程模組除了製作懶人包影音說明，亦

將於 5月舉行數位競賽，比賽項目：課

程模組海報、國際視野 PPT、數位履

歷，使學生在製作同時，了解課程模組

及通識教育內涵，並提升學生數位能

力，將所習技巧展現，應用於職涯發展

中。 

已與數位力共同辦理課程模組海

報、國際視野 PPT、數位履歷活動。 

2 
請各系對系所發展及模組設計之資料

整理給學生做參考。 

已彙整課程模組手冊及課程模組

懶人包供學生參考。 

3 

專 1-2：將以畢業成果展方式辦理，除

體推系已於學期初舉行，目前已有二系

(產經、適體)申請。 

產經系及適體系將於 105-1 學期辦

理。 

4 

專 1-3：課程外審數量上已達標，更需

要統計出根據外審委員建議對課程進

行的修正，有課程質量上的改變。 

105-1 學期課程外審工作重點，將

著重於彙整外審回饋成果。 

5 

學生參加基本能力競賽，國文科將採取

台中教育大學語文素養測驗，這些活動

與學生基本能力有關，應鼓勵參與。 

已鼓勵學生參與。 

6 

管考進度可提前將資訊提供給主管及

當事人，以便於管考會議之前找出原

因、解決問題。 

於管考會議前提供。 

7 

將教學增能計畫納入學校首頁，以利各

系所同仁搜尋，針對教育部執行情況及

審查亦將會有幫助。 

已完成置於學校首頁連結。 

 



參、 提案討論： 

案由一：經費使用率，提請討論。 

說 明：於 105/07/31統計截止總經費使用率為 66.55%，請參閱下表。 

來源 經費 已支用 餘額 
使用率 

(實支) 
在途支用 

餘額 

(已支用+ 

在途支用) 

使用率 

(已支用+ 

在途之用) 

教育部補

助款 
11,000,000 5,053,110 5,946,890 45.94% 2,600,653 3,346,237 69.58% 

本校 

配合款 
3,946,000 1,884,882 2,061,118 47.77% 408,500 1,652,618 58.12% 

總經費 14,946,000 6,937,992 8,008,008 46.42% 3,009,153 4,998,855 66.55% 

決 議：經費使用率在計畫結束前，希望可達至少 85%，理想目標為 90%。 

案由二：關鍵性質量化指標(KPI)，提請討論。 

說 明：由各負責同仁報告說明，詳如附件一。 

決 議： 

一、 須請系所協助事項如下： 

(一) 1-1 課程模組：請系上針對升大四學生辦理說明會，提升學生對於課程

模組的了解，完成指標 1-1(完成課程模組人數大學部 50%畢業生)。 

(二) 1-4課程認證：尚有 2組課程未完成。 

(三) 5-18畢業生流向調查：請系上協助宣導，教育部指標須達 70%，目前填

答率，101 學年畢業滿 3 年回收率為 20.85%，103 學年度畢業滿 1 年回

收率為 25.32%。 

(四) 2-6、4-1全校專任教師參與教學研習率：目前達 83%，請尚未參與的教

師盡速完成研習。 

二、 其他事項： 

(一) 1-3課程外審：彙整外審回饋成果。 

(二) 1-5業師協同教學課程：追蹤課程業師和實習結合比例。 

(三) 2-2 教師專業成長社群：將辦理數位成果發表會，將社群成果拍成短片

置於網路上供教師們瀏覽。 

(四) 2-8 教師研習教師滿意度：建議線上問卷和紙本問卷並行使用，提高教

師填寫率。 

(五) 2-10學生感受課程滿意度：可將 102-1、103-1及 104-1相同課程作比較，

看三年趨勢是否改變。 

(六) 3-3學習成效不佳學生接受補救輔導後改善比例：將於行政會議提案討

論，改善執行方案。 

(七) 5-17辦理校友專業技能交流競賽：建議可辦理和創業競賽相關的主題。 

肆、 臨時動議：無。 

散    會：9:15。 
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國立體育大學 

104-105年度教學增能計畫第六次管考工作會議工作報告(8月 3日) 

編號 量化指標項目 
計畫 

執行單位 

105 

年度目標 

7 月執行進度  

(截止到 7 月 31 日) 

是否有差異 

(有 v 無 x) 

專 1-1 

完成課程模組人

數 

經費 105：

126,000 

教務處 

大學部

50% 

畢業生 

說明： 

(1) 因課程模組申請審核手續複雜，學生進行申請意願低落，完成率過低。將請廠

商修改程式，104 學年度畢業生之申請，由教發中心聘請工讀生進行後續工作，完

成後再寄送予有申請通過之學生。 

 

專 

1-2 

大學部 4 系開設

總整課程之比例 

經費 105：

120,000 

教務處

辦理 

4 系執行 

100% 

說明： 

(1)總整課程以結合畢業成果展方式，讓學生展現於大學四年所學，各系舉辦與預定

之日期： 

進度 系所 舉辦/預定時間 成果報告書 

已完成 
運保系 6 月 1 日 V 

適體系 5 月 26 日  

未完成 
產經系 12 月 - 

體推系* 12 月 - 

 *體推系原訂為 106 年 1 月辦理，已請系上配合提前舉辦。 

 

專 

1-3 

各院進行課程外

審數(課程審視) 

經費  

104：60,000 

105：60,000 

教務處 
50%必修

課 

說明： 

(1)104 年度外審機制建立，並已於 104-1 學期送審 82 門課程。 

(2)104-2 學期共完成送審 69 門，並於 7 月底核銷。 

(3)104 學年度完成外審比例為(82+69)/244=61.89%（同一科目已於其他單位送審之

情況尚未列入計算，實際應高於此比例） 

單位名稱 
104 學年度課程

計畫表必修課程 
104-1 104-2 

運動保健學系 25 7 9  

體育推廣學系 21 6 8  

產業經營學系 27 7 7  

適應體育學系 18 7 9  

陸上運動技術學系 23 7 6  

球類運動技術學系 26 7 3  

技擊運動技術學系 23 7 3  

通識教育中心 12 4 6  

師資培育中心 13 4 8  

體育研究所（碩） 2 2 0  

運動科學研究所（碩） 4 2 2  

競技與教練科學研究所（碩） 3 1 0  

運動保健學系（碩） 2 1 0  

產業經營碩士班（碩） 8 2 1  

體育推廣學系碩士班（碩） 4 2 0  

適應體育學系碩士班（碩） 5 2 2  

國際體育事務碩士學位學程 2 1 1  

體育推廣學系（二職） 10 3 2  

體育研究所（碩職） 1 1 0  

競技與教練科學研究所（碩職） 3 1 0  

體育推廣學系（碩職） 4 3 0  

健康學院（碩職） 3 2 1  

管理學院（碩職） 5 3 1  

合計 244 82 69  

   

 

專 

1-4 

課程專業認證數 

經費 105：

150,000 

教務處 
通過 3 組

課程 

說明： 

(1)提出申請之課程共 3 組： 

進度 老師 申請協會 課程認證 成果報告書 

已完成 吳冠璋 WEA 野地教育課程認證 X 

未完成 

江杰穎 NSCA 肌力與體能訓練專家(CSCS)  - 

林晉利 NSCA 
肌力與體能訓練專家(CSCS)  

- 
個人運動指導員(CPT)  

(2)產經系 WEA 課程認證已通過，並於 7 月開課，應於暑期課程結束後繳交成果報

告書。 

 

附件一 
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編號 量化指標項目 
計畫 

執行單位 

105 

年度目標 

7 月執行進度  

(截止到 7 月 31 日) 

是否有差異 

(有 v 無 x) 

(3)申請 NSCA 認證下次申請日期為 106 年 1 月，已超過計畫期限，江老師提議是否

與協會討論，於年底先行送件，請協會發給證明文件，待 1 月完成後補上正式認證

文件。 

專 

1-6 

獎勵學生取得專

業證照人次 

經費  

104：300,000 

105：55,0000 

實支 22.82% 

教務處 350 人次 

說明： 

(1)104 年度已達 306 人 > 目標 200 人次。 

(2)104-2 學期開始，獎勵對象擴大為本校學生（不含在職專班），已於 6 月完成審

查並進行核銷。 

系所 
104-2 

人數 金額 

球類系 8 12000 

適體系 8 9000 

運保系 27 62000 

體推系 71 96000 

產經系 30 53000 

陸上系 5 5000 

技擊系 4 6000 

教練所 5 7000 

產經碩 1 3000 

運保碩 7 20000 

運科所 4 4000 

體研所 1 1000 

體推碩 1 2000 

總合 172 280000 

(3)下學期為因應計畫結束時間預定於 10 月初開放申請期間自 105 年 5 月~105 年 10

月間考取之證照。 

 

專 

1-7 

大學部新生經過

協助選課輔導比

例 

教務處 90% 

說明： 

(1) 104 學年度選課輔導問卷回收 316 份 / 新生 391 人 = 80.82% 

(2)請各系所提醒大一新生班級導師 105 學年度新生入學，學務處舉辦新生訓練後，

請搭配簽到表與新生選課輔導問卷，提高問卷回收率。 

（選課輔導及課程模組修讀教育訓練回饋意見問卷已放置於教務處網站） 

-- 

  

http://academic.ntsu.edu.tw/ezfiles/4/1004/img/927/103198118.docx
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筱君 

編號 量化指標項目 
計畫 

執行單位 

105 

年度目標 

7 月執行進度  

(截止到 7 月 31 日) 

是否 

有差異 

(有 v 無 x) 

專 1-5 

業師協同教學課

程與業界連結滿

意度 

經費  

104：150,000 

105：300,000 

實支 32.88%在途

支用 66.55% 

教務處

辦理 

各系執

行 

滿意度 4.0

分以上(30

門) 

104-2 業師協同教學合作申請 24 門，經決議後核予 23 門，總計業師將到校授課 69 次

(177 鐘點)，目前已結束課程，執行率 32.88%，詳如下表，同底色者為同堂課，橘色

字為未核銷業師林恩沛、彭國松、陳瓊華、趙胤丞、蘇達貞，其餘已核銷尚待開立

傳票，目前屬在途之用。 

 

課程 系所 教師 課程名稱 業師 
核定結果 1領據 

週數 時數 時數 交通 

1 產經系 王凱立 創意與運動產業 郭家倫 3 6 6 2 

2 國際所 葉公鼎、王
凱立 

運動產業經濟分
析 蔡明哲 

3 9 

3 1 

2 國際所 葉公鼎、王
凱立 

運動產業經濟分
析 劉傳祥 3 1 

2 國際所 葉公鼎、王
凱立 

運動產業經濟分
析 郭家倫 3 1 

3 國際所 王凱立 國際體育事務實
務 康耕輔 3 9 9 1 

4 國際所 王凱立 國際體育事務談
判 陳一 3 9 9 2 

5 產經系 王俊人 人力資源管理 林恩沛 

3 9 

3 0 

5 產經系 王俊人 人力資源管理 彭國松 3 0 

5 產經系 王俊人 人力資源管理 楊子興 3 0 

6 運科所 錢桂玉 慢性疾病之營養
與運動研究 李美月 

3 9 
6 0 

6 運科所 錢桂玉 慢性疾病之營養
與運動研究 陳韻帆 3 0 

7 運科所 錢桂玉 增肌減脂實務研
究 余品賢 

3 9 
3 0 

7 運科所 錢桂玉 增肌減脂實務研
究 王明田 6 0 

8 適體系 陳張榮 特殊體育(下) 陳博因 3 6 6 0 

9 產經系 葉怡矜 進階管理實務見
習（一） 陳瓊華 

3 9 
6 0 

9 產經系 葉怡矜 進階管理實務見
習（一） 趙胤丞 3 0 

10 產經系 葉怡矜 海洋休閒遊憩管
理 蘇達貞 3 9 9 0 

11 體推系 陳月娥 運動傳播與新聞 陳建君 
3 6 

2 0 

11 體推系 陳月娥 運動傳播與新聞 邱俊欽 4 0 

12 適體系 范姜昕辰 運動醫學 徐文彥 
3 6 

3 0 

12 適體系 范姜昕辰 運動醫學 陳家禾 3 1 

13 體推系 黃永寬 幼兒體育實習 黃棟樑 3 6 6 0 

14 體推系 黃永寬 幼兒體育 余果萍 
3 6 

4 0 

14 體推系 黃永寬 幼兒體育 余泳樟 2 0 

15 體推系 黃永寬 幼兒運動遊戲 姜宗瑋 
3 6 

4 0 

15 體推系 黃永寬 幼兒運動遊戲 陳信全 2 0 

16 體推系 陳五洲 運動電台經營 梁錦鵬 3 6 6 0 

17 體推系 陳五洲 運動媒體應用 洪文仲 3 9 6 0 

18 產經系 王俊杰 體驗與冒險教育 黃皇堯 3 9 9 0 

19 產經碩 陳龍弘 休閒農業專題 林和春 3 9 9 0 

20 產經系 陳龍弘 休閒產業管理實
務（一） 張星雯 3 9 9 0 

21 運保系 張維綱 經絡學實務運用 陳正林 3 6 6 0 

22 產經系 
葉公鼎、陳
成業、周宇

輝 

初級管理實務見
習（一） 黃華昕 3 9 9 0 

23 產經系 莫季雍 運動傳播研究 楊東遠 3 9 9 0 
 

v 

教 2-1 

教師教學滿意度

單科未達 3.5 分

經輔導後改進之

比例 

教務處 100% 已對 103-2 學期未達 3.5 分之教師進行輔導改進，104-1 進行中 -- 
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教 

2-2 

成立教師專業成

長社群 

經費 

104：100,000 

105：110,000 

實支 34.23%  

教務處 

辦理成果

發表會 1

場 

(1) 本校校內原申請 9 個教師專業社群，實際執行 8 個，產經系黃雲龍老師已成立

跨校教師專業成長社群，將請各社群錄製數位影像分享成果。 

(2) 社群執行結果統計如下： 

 

編號 
社群 
主持人 

社群名稱 成員 邀請校外指導專家 

1 陳雅琳 
無邊界大學-大手牽小
手之運動防護教育 

湯文慈 
林世澤 
張維綱 

/ 

2 陳麗華 

無邊界大學-活躍老化
健康加值計畫 
(中高齡者運動與健康
服務創新教師社群) 

湯文慈 
傅麗蘭 
蔡錦雀 
錢桂玉 

潘人豪(12/28科技 306) 
林麗惠(3/14科技 306) 
林郁芳(5/25行政 202) 

3 詹貴惠 專任運動教練實習 

 
湯惠婷 
杜美華 
陳光輝 

張侑慈、郭孟熙、劉庭瑋、紀
淑文、游旺鈺、薛甄憓、陳維
新 
(以上 6/1競技院長室) 

4 陳五洲 
體育翻轉教學精進社
群(製作數位教材) 

黃三峰 
李偉清 
許志文 
陳雅琳 

洪文仲(1/12行政 203) 
洪文仲(1/28行政 203) 
洪文仲(3/3行政 203) 
梁錦鵬(12/25行政 203) 

5 朱彥穎 
適應體育營運推動(製
作數位教材) 

陳文長 
周禾埕 
李偉清 
周俊良 
王瑱瑄 
陳張榮 
范姜昕辰 

高桂足(12/27 教學 420) 
[高為校內職員不支薪] 
郭欣怡(5/3教學 537) 

6 湯文慈 
運動生物力學(製作數
位教材) 

范姜昕辰 
陳光輝 
何金山 
朱彥穎 
龔榮堂 

相子元(6/6科技 307) 
高橋佳三(6/16科技 307) 

7 梁淑芳 
通識暨語文課程教育
教師專業社群 

施碧霞 
周俊良 
杜美華 
陳月娥 

李清筠(12/2教學 508) 
陳明蕾(12/2教學 508) 
劉德明(3/17行政 202) 
陳幼慧(4/28行政 202) 

8 王凱立 
職業運動法學教學經
驗分享社群 

林振煌 
葉公鼎 
林偉立 
莫季雍 

吳煒、向會英、李志峰、郭家
倫、李家梵、陳德倫、林世民、
黃璽麟 
(以上 6/3國際會議廳) 

9 李偉清 
「適應體育」教學研究
苑 

陳文長 
周禾程 
朱彥穎 
周俊良 
王瑱瑄 
陳張榮 
范姜昕辰 
許志文 

汪子瑄(5/26教學 307) 
林嫵恬(6/16行政 304) 
謝明娟(6/20教學 420) 
謝明娟(6/20教學 420) 
劉麗雲(6/22教學 102) 
劉麗雲(6/22教學 102) 

 

v 

教 

2-3 

全校教師參與教

師社群比例 
教務處 35% 

校內教師社群共有 37 人次教師參與，4 位老師參與跨校教師專業社群。 

參加比例為：40.1% -- 

教 

2-4 

教師教學優良獎

勵件數 
教務處 5 件 

105 學年度將於 6 月進行公告徵件，9 月初進行遴選，將擇優選出 5 位獲獎人配合人

事室教師節活動頒獎。 
-- 

教 

2-5 

教學優良教師經

驗分享會 
教務處 1 場 105 學年度優良教師分享會將於遴選後邀請獲獎教師執行。 -- 

教 

2-7 

各學院及共教會

辦理教師精進研

習計畫 

經費  

104：18,000 

105：42,000 

實支 94.04% 

教務處

辦理 

各院執

行 

7 場 

105 學年預定辦理 7 場，104-2 教師精進研習申請情形 

主辦單位 研習講座名稱 講座老師 日期 地點 

競技學院 競技訓練與科研 陳全壽 3/1 行政大樓 1417 

通識中心 通識教師課程內容 E化研習 蘇德宙 4/13 行政大樓 1419 

管理學院 數位照片攝影 劉正華 6/14 行政大樓 315室 

v 
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體育學院 運動、社會發展與和平 Kevin Young 5/12 教學大樓 3537 

運動與健康

科學學院 
課程認證翻出高成效 黃朝曦 5/23 行政大樓 315 

管理學院 運動仲裁論壇 
林振煌 

陳一 
6/3 國際會議廳 

 

教 

2-8 

教師研習教師滿

意度 

教務處 

各院執

行 

滿意度 4.0

分以上 

(1) 104-1 學期滿意度統計平均為 4.55 分 

(2) 104- 2 學期待活動辦理後統計 

-- 

2-9 

教師自評研習內

容對課程改善程

度 

教務處 

各院執

行 

教師參與

研習 

調整中 

(1) 已於 2 月 18 日發送全校教師信件進行線上問卷統計，分析結果如下： 

 

-- 

2-10 
學生感受課程滿

意度 
教務處 

教師參與

研習 

調整中 

(1) 由教務處提供學生至校務資訊系統填答統計結果如下，滿分為 5 分，全部課程

滿意度 4 分以上課程計有 490 門。 

  104-1教學滿意度調查結果各類課程有效評量平均得分分佈 

課程類別 受評教師人次 a 平均得分 
平均得分分佈情形 

<3.50 3.50-3.99 4.00-4.49 >4.49 

全體 504 4.51 
5 9 202 288 

1% 2% 40% 57% 
 

-- 
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君琪 

編號 量化指標項目 

計畫 

執行單

位 

105 

年度目標 

7 月執行進度  

(截止到 7 月 31 日) 

是否 

有差異 

(有 v 無

x) 

學 

3-1 

安排教學助理培

訓場次 
教務處 4 場 

(1) 本學期指標 2 場，已辦理完畢。 

(2) 課程教學助理共計 82 案 

(一般課程 64 門、游泳課 4 門、補教教學助理 7 門、大學學習生態系統 6 門、同儕

輔導 1 門) 

(3) 研習課程兩場次說明如下： 

1.3/23(三)『簡報製作技巧』出席率 100% 

2.5/3(二)『太陽的後裔、Just Do it!』 

TA 研習的出席率將會列為下學期課程審查的參考 

經費執行率共計 498,332 元，執行率為 49.83，預計 105-1 繼續執行 

 

學 

3-2 

教學助理參與培

訓率 
教務處 100%  

學 

3-3 

學習成效不佳學

生接受補救輔導

後改善比例 

教務處 80% 

(1) 104-2 補教教學助理 7 門 

號 開課單位 授課教師 課程名稱 

補 1 體推系 方慎思 手球 

補 2 教科所 詹貴惠 運動營養學研究 

補 3 
通識教育中

心 
開一心 英文(二) 

補 4 體研所 廖主民 研究設計與論文寫作 

補 5 適體系 周俊良 運動照護實習(下) 

補 6 體推系 蔡於儒 田徑 

補 7 運保系 陳麗華 運動處方 

(2) 104-2 預警上網填答率為：81.05，達校內自訂目標，但未達教育部指標 85% 

 

 

 

學 

3-4                                                       

學生參加基本能

力競賽人次 

經費 

104：130,000 

105：200,000 

目前執行率 

  

教務處 

[通識中

心] 

300 人次 

(1) 104-1 學期參加人次共計 230 人(英文 198、資訊 32)，已達目標 

(2) 104-2 學期預期成效可達 310 人次, 104-2 總計參加基本能力競賽人次達 610 人。 

 國文：已於 4 月 18 日-5 月 13 日施行中教大語文素養檢測活動，總計 390 人參

與，參與率為 90.2，閱讀測驗成績如下(閱讀測驗 30 題，以 100 分計)，寫作成

績須待八月 

 
大一人數 檢測人數 平均答對題數 分數 

運技三系 178 135 (76%) 19 64.98 

非運技系 255 223 (87%) 23 76.99 

校平均   19.68 65.69 

英文： 

(3) 開設 2 班多益輔導班課程，上課人數 83 人。於 3 月 15 日至 4 月 28 日，每週二、

四晚間 18:30-21:30，共計 36 小時 

(4) 5 月 10 日多益正式考試共 206 人出席(含 3 位違規考生)、10 人缺席。最高分為 910

分，全校平均分數為 450 分 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 資訊：將於 5 月 17 日舉辦資訊 TQC 檢定考試，報考人數為 16 人，實測人數
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編號 量化指標項目 

計畫 

執行單

位 

105 

年度目標 

7 月執行進度  

(截止到 7 月 31 日) 

是否 

有差異 

(有 v 無

x) 

14 人。  

測驗項目 參加人數 通過人數 

中文輸入 4 1 

英文輸入 2 1 

電腦簡報-實用級 3 3 

文書處理-實用級 4 1 

文書處理-進階級 3 1 

總計 16 7(44%) 

        105-1 預計期中考後配合課程辦理 

 

學 

3-5 

運動人文素養：

能將學生運動員

奮鬥故事匯編數

位展示【競技學

院】 

競技學

院 

編寫運動

員故事 

5 篇 

(1) 104-1 學期已辦理講座 1 場 

(2) 本計畫已透過上學期的國文課由學生撰寫與運動生涯有關的作品，並由國文課梁

淑芳老師推薦球類系 3 篇、技擊系 3 篇、陸上系 4 篇的文章 已完成文章的修改討

論 

(3) 訂暑假 8 月開始進行拍攝，將會支用工讀費 3 人*65 小時、耗材費用待剪輯完成後。 

 

 

學 

3-6 

校外服務學習單

位數【7 系】 

經費 104：

70,000 

    105：

140,000 

實支 2.86%

在途支用 7.06% 

教務處

辦理 

各系執

行 

7 系 

(1) 104-1 學期通過通過處務會議修改每系補助經費，已通知教師申請，將持續追蹤. 

(2) 因原版法僅能申請租出廢、保險費與膳費，預定將提教務會議修改可使用經費的

項目。 

(3) 訂於 9 月 8 日配合導師會議辦理服務學習成果發表海報展示，已通知老師提供資料

製作海報。 

系所 教師 104-1 104-2 

體育推廣學系 黃永寬 暑假辦理 
7/26~7/29 辦理 

 

運動保健學系 陳雅琳 
2 月份辦理成果發

表會 

4/23 申請餐費 

2,000 

6/17  申請餐費

6,000 

休閒產業經營學系 周宇輝 下學期申請 5/28 申請 $12,315 

適應體育學系 范姜昕辰 下學期申請 
4/30 申請餐費 

7,800 

陸上運動技術學系 蔣明雄 不申請經費 不申請經費 

球類運動技術學系 賴素玲 12/12(六) 
5/21 辦理完畢 

不申請經費 

技擊運動技術學系 湯惠婷 下學期申請 規劃中 
 

 

就業 

5-2 

專業證照輔導課

程數 

【同儕】 

經費 105：

350,000 

教務處 

各教學

單位 

7 班 

104-2 已申請五班，持續申請中 

(1) 師培中心：教師甄試班、教師檢定班 

(2) 英語證照輔導班 2 班 

(3) 同儕 TA(勞動型 TA)1 班 
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靖萍 

編號 量化指標項目 
計畫 

執行單位 

105 

年度目

標 

7 月執行進度(截止到 7 月 31 日) 

是否 

有差異 

(有 v 無

x) 

教 

2-6 

全校專任教師參

與教學研習率(含

數位研習) 

教務處 
5 場 

100% 

同教學力指標 2-6  

104-2 目前已辦理 4 場，其他場次尚在規劃中 

(1) 3/15 教師數位研習「如何做出專業質感的投影片」 

(2) 4/26 教師研習「如何成為最有效且富創意的老師」 

(3) 6/7 教師研習「組織溝通與領導」 

(4) 6/24 教師數位研習「實用攝影技巧－類單眼攝影教學」 

教師參與研習比率達 83% 

 

數 

4-1 

全校專任教師參

與教學研習率(含

數位研習) 

教務處 100%  

數 

4-2 

教師自評研習內

容對課程改善程

度 

教務處 

滿意度

4.0 分

以上 

(同指標 2-9) 

 

數 

4-3 

數位創意競賽辦

理場次(數位平台

租借) 

教務處辦理 

各系、院執

行 

1 場 3

萬+租

借費 4

萬 

為培養學生成為善於運用科技輔助專業能力之體育人才，本中心將辦理 104 學年第 2

學期數位創意系列競賽，主題為「一、海報製作競賽」、「二、PowerPoint 簡報製作」、

「三、數位履歷影片競賽」，增進數位應用與創作能力。 

說明如下 

(1) 海報製作競賽：主題與課程模組做結合，以達到宣導課程模組 

(2) PowerPoint 簡報製作競賽：以通識中心「國際視野」為主題 

(3) 數位履歷影片競賽 

 

數 

4-5 

提升課程數位教

材上網率 
全校教師 80% 

(1) 104-2 執行率：達成率為 84.6% (截至 7/7 ) 

總課程數 604 

已上傳 511 

未上傳 93 

完成率 84.6% 
 

 

數 

4-6 

競技學院大學部

必修學科數位教

材建置率 

教務處辦理 50% 

104-2 競技學院大學部必修課扣除術科課程 4 堂，必修課程已拍攝 2 堂(達 50%)，另加

拍攝 1 堂選修課程，修課人數達 30 人以上。 

放置連結：教務處網頁搜尋 

 授課教師 課名 開課單位 必選修 

江杰穎 運動訓練法 技擊運動技術學系 必 

洪得明 運動生物力學(一) 球類運動技術學系 必 

王翔星 運動生理學(進階) 技擊運動技術學系 選 

楊孟容 運動心理學(進階) 技擊運動技術學系 選 

 

 導播機 教務處   

(1) 6/13 完成核銷，決標金額 949,000 元 

(2) 7/5、7/12 廠商導播機教學 

(3) 目前規劃放置行政 306 教室 

(4) 支援 8/25「2016 全球體育大學論壇」 

 

 產經系攝影棚 產經辦理   修改契約中決標後單價分析後，即可核銷。  

 體推系攝影機 體推辦理   
(1) 3/25 已完成核銷，決標 709,500 元 

 

 
體推系遞延+軟

體 
體推辦理   

(1) 遞延 4/11 已完成核銷，決標 681,944 元 

(2) 軟體於 8/4 驗收  

 

 

 

 

 

 

http://academic.ntsu.edu.tw/files/11-1004-1427.php?Lang=zh-tw
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泰億 

 

編號 量化指標項目 

計畫 

執行單

位 

105 

年度目標 

7 月執行進度  

(截止到 7 月 31 日) 

是否 

有差異 

(有 v 無

x) 

就業 

5-1 

業師協同教學課

程數 
教務處 30 門 (同指標 1-5)  

就業 

5-3 

獎勵學生取得專

業證照人次 
教務處 350 人次 (同指標 1-6)  

學 

3-7 

國際運動志工：

海外史懷哲計畫 

經費 105：

140,000 

產經系   

(1) 已於 5/6 (五) 完成國際賽會運動志工講習會。 

(2) 已於 5/10(二)完成面試，確定錄取人數為 16 人 (原預定 8 人) ，並預定

105.9.23~105.9.28 前往越南峴港擔任 2016 年峴港亞洲沙灘運動會之賽會運動志工。

經費目前剩餘約 13 萬，由 16 名學生平分。教師出國經費部分由於本計畫沒有補助，

故以出國差旅費之方式由王凱立老師向研發處提出申請。 

V 

就業 

5-4 

海外專業實習參

與學生數 

經費 105：

2400,000 

教務處 24 人 

暑假申請出團進度 

 

 

海外實習 暑假各團進度 

學院 指導老師 目的地 時間 進度 備註 

健康學院 
陳雅琳 

林晉利 
中國四川 105.7.18~105.8.6 進行中  

體育學院 黃永寬 中國廣州 105.7.5~105.7.16 已回國  

體育學院 黃永寬 中國江蘇 105.7.24~105.8.4 進行中  

管理學院 王凱立 印尼雅加達 105.7.24~105.7.30 已回國  

管理學院 王俊人 中國廣州 105.8.5~105.8.14 
學生於 105.8.1

先行出發 
 

管理學院 王俊杰 中國雲南 105.7.5~105.7.26 已回國  

競技學院 湯惠婷 籌畫中 籌畫中 籌畫中 
已於 105.8.2和競技學

院聯絡 

 

就業 

5-4-1 

海外實習老師 

經費 105：

320,000 

教務處   

就業

5-5 

海外專業實習 

學生滿意度 
教務處 

滿意度 4.0

分以上 

學生已填回滿意度調查表，滿意度：4.74 

各學院補助款 60 萬、共計 240 萬，已多數分配完畢並上請購〈惟競技學院尚餘 40 萬，

目前由湯惠婷老師規劃中〉。由於暑假各團經費均未核銷，目前經費使用率仍維持寒假

的三成，預定將於接下來的一到兩個月內，陸續進行暑假出團的經費核銷。 

 

競技學院的狀況： 

原先預定競技學院暑假將由湯惠婷老師，以及張育愷老師各帶領一團，但兩團皆因各

自考量及規劃而取消，導致競技學院補助款將剩餘 40 萬。經過主任向詹院長詢問後，

競技學院目前規劃將由湯惠婷老師帶領學生進行實習，實習地點、時間均未定，後續

將密切追蹤此團進度。 

 

 

就業 

5-6 

海外專業實習 

雇主滿意度 
教務處 

滿意度 4.0

分以上 

尚有一團未繳交調查表。 
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諮商輔導組 

編號 量化指標項目 
計畫 

執行單位 

105 

年度目標 

7 月執行進度  

(截止到 7 月 31 日) 

是否有差異 

(有 v 無 x) 

就業 

5-7 

運動團隊諮商輔

導課程人次 
諮輔組 600 人次 

已至棒球、籃球、舉重隊提供心理諮詢服務，104-2 參與人次達 1,517 人次。  

 

就業 

5-8 

辦理職涯輔導講

座 
諮輔組 2 場 

3 月 8 日辦理「Why & why not─密室脫逃創業達人』，143 人次參加；「大

專校就業職能診斷平台」施測與講座，10 場次，246 人次參加。共 11 場次。  

就業 

5-9 

職場體驗工作坊

及 

機構參訪 

諮輔組 2 場 

(1)104-1 參訪共計 4 場、121 人次參加，說明如下： 

 職涯工作坊：辦理 2 場，77 人次參加。 

 企業參訪：辦理 2 場，44 人次參加。 

(2)104-2 職涯工作坊： 5 月 24 日舉辦一場『陳怡安的生涯旅程─手作香皂工

作坊暨生涯講座』，20 人次參加。 

 

就業 

5-10 

參與生涯輔導相

關計畫之學生人

次 

諮輔組 250 人次 

104-1 參與學生人次達 713 人次。 

104-2 參與學生人次達 409 人次。  

就業 

5-11 

參與學生認為此

計畫有助於課程

選組或分流之參

考依據 

諮輔組 
滿意度 4.0

分以上 

104-1 滿意度為 4.3 分。 

104-2 滿意度為 4.0 分。 

 

 

就業 

5-12 

參與學生認為此

計畫有益自身生

涯發展的比例達

80% 

諮輔組 
滿意度 4.0

分以上 

104-1 滿意度為 4.3 分。 

104-2 滿意度為 4.2 分。 

 

 

就業 

5-13 

參與人員認為計

畫對於學生之生

涯輔導工作有助

益的比例達 80% 

諮輔組 
滿意度 4.0

分以上 

104-1 滿意度為 4.4 分。 

104-2 滿意度為 4.5 分。 

 

 

就業 

5-14 

學生學習歷程系

統使用率 
諮輔組 50% 

(1) 104-1 經諮服中心匯入學生參與各活動之資料，105 年 1 月 21 日整體建

置率已提高至 42.16%，已達 104 年度目標。 

(2) 104-2 安排本校大一、大二計 14 個班級於班會時間至資訊教室進行系統

推廣及建置，推廣情形如下： 

推廣日期 參與班級 參與人數 

3/8 運保二、產經二 93 

3/15 球類一 28 

3/22 適體二、球類二 53 

3/29 技擊二、陸上一 64 

4/12 體推一 64 

4/19 陸上二 20 

4/26 產經一、適體一 54 

5/3 技擊一、運保一 65 

5/10 體推二 53 

總計 494 

a. 105 年 5 月 10 日整體建置率已提高至 68.75%，已達 105 年度目標。 

b. 規劃 105 年 5 月底辦理學生學習歷程建置競賽。 

c. 規劃 105 年 6 月初邀請各大廠商進駐本系統，建立人才媒合平台。 

規劃通知各行政單位配合上傳活動至本系統，以建立學生完整課外活動歷

程。 

-- 

就業 

5-15 

校友企業實習、

服務、就業媒合

成功率 

經費 104：

40,000 

   105：

諮輔組 20% 

(1) 調查本校各系所學生 104-2 學期至校友服務單位實習情形如下，職缺媒合

率達 100%： 

系所 校友單位提供之實習

職缺數 

學生媒合成功至校友單

位實習人數 

技擊系 無 無 

球類系 20 20 
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編號 量化指標項目 
計畫 

執行單位 

105 

年度目標 

7 月執行進度  

(截止到 7 月 31 日) 

是否有差異 

(有 v 無 x) 

120,000 陸上系 無 無 

產經系 9 9 

運保系 29 29 

適體系 18 18 

體推系 無 無 

國際所 無 無 

教研所 13 13 

運科所 無 無 

體研所 無 無 

總計 89 89 

 

(2)6月15日辦理校友企業徵才說明暨現場徵才活動，共計10位學生參與，5位

學生完成現場工讀及就業媒合，活動媒合率達50%，活動滿意度平均為4.73

分(滿分5分)，校友企業職缺列表如下：  

中日體育事業股份有限公司 北投運動中心 

台南校、萬華校、士林

校、新竹校、竹北校： 

運動教練、救生員 

20 名 公館洛德城堡： 

救生員、游泳教練 

3 名 

臺北市北投運動中心： 

救生員、游泳教練 

3 名 

需具救生員合格執照/教練證 需具備體育署核可之救生證、教學證 

媒合數：1 位學生 

(佔總參與學生比例 10%) 

媒合數：4 位學生 

(佔總參與學生比例 40%) 
 

就業 

5-16 

辦理校友經驗分

享講座 
諮輔組 8 場 

(1) 104-1：共計辦理 7 場辦理校友經驗分享講座，參與人次達 297 人次 

(2) 104-2：偕同系所辦理 11 場校友返校講座暨座談會，彙整如下： 

系所 日期 邀請返校之校友 參與 

人數 

問卷回饋 

(滿分 5分) 

運科所 4/6 

(三) 

林國全博士 

(100 年運科所、104 年教研博畢業生) 

19 4.89 

運科所 4/6 

(三) 

田玉笛管理師 

 (104 年運科所畢業生) 

19 4.89 

體推系 4/12 

(二) 

吳禮元教師  

(102 年體推系畢業生) 

24 4.84 

體推系 4/19 

(二) 

洪雪硯店長 

 (98 年 體推系畢業生) 

22 4.50 

諮服中

心 

4/22 

(五) 

林進吉主任  

(97 年技擊系畢業生) 

27 4.54 

體推系 5/12 

(四) 

邵筱潔專員  

(98 年體推系畢業生) 

46 4.69 

產經系 5/19 

(四) 

丁鉉旗顧問 

(99 年產經碩畢業，Shop.com 購物顧問) 

34 4.08 

產經系 6/2 

(四) 

許心怡顧問 

(102 年產經系畢業，Just Wedding 婚禮顧問公

司/婚禮顧問) 

24 4.85 

體研所 6/2 

(四) 

董燊院長  

(85 年體研所畢業，金門大學院長) 

王建臺教授 

(83 年體研所畢業，樹德科技大學) 

邱炳坤執行長 

(80 年運技系、84 年運科，國訓中心執行長) 

14 4.54 

運保系 6/7 

(二) 

陳泑蓉校友 

(運保系 99 級畢業，運保碩 101 級畢業，美國

德州理工大學博士生) 

105 4.86 

- 
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編號 量化指標項目 
計畫 

執行單位 

105 

年度目標 

7 月執行進度  

(截止到 7 月 31 日) 

是否有差異 

(有 v 無 x) 

 

張育峰校友 

(運保系 100 級畢業，台啤籃球隊專任運動傷

害防護員) 

高富廂校友 

(運保系 103 級畢業，健身工廠中壢廠健身部

儲備幹部) 

朱瀚威校友 

(運保系 97 級畢業，運保碩 100 級畢業，開朗

運動顧問公司執行長) 

產經系 6/16 

(四) 

黃于真校友 

(104 年產經系畢業，復興航空地勤) 

黃于庭校友 

(104 年產經系畢業，復興航空地勤） 

羅芳宇校友 

(103 年產經系畢業，長榮航空內勤) 

20 4.54 

總計 354 4.66 

就業 

5-17 

辦理校友專業技

能交流競賽 
諮輔組 2 場 

105 年 4 月 7 日開放各系所申請本案校友專業技能交流競賽活動，惟於畢業

季辦理許多活動及研討會，截至 105 年 5 月 10 日仍無系所提出相關申請，預

計 8 月再開放本案申請事宜，並已於 105 年 5 月 26 日提供相關構思予主任參

考。 

Ｖ 

就業 

5-18 
畢業生流向調查 諮輔組 70% 

(1)104-1：配合教育部流向調查辦理，102 學年度流向(含拒答)回收 69.98%;100

學年度流向(含拒答)目前回收 70.39%，102 學年度及 100 學年度回收率平均

達 70%。 

(2)104-2：配合教育部 105 年度畢業生流向問卷回收至 10 月 31 日截止，所訂

定之回收率及截至 7 月 30 日下午 5 時回收情形如下，預計 9 月份透過中心

工讀生協助各系所辦理電訪事宜，並本案已於 6 月 21 日通知各系所協助

辦理，如調查截止仍未達標準之系所，須提交檢討報告書。 

101 學年度畢業滿 3 年回收率 

科系名稱 應追蹤 填答 拒答 尚未追蹤 預期填答率 拒答率 填答率 

體育研究所 
30 

16 

4 

0 

0 

0 

26 

16 

碩士：50.00% 

博士：50.00% 

0.00% 

0.00% 

13.33% 

0.00% 

球類運動技術學系 44 0 0 44 學士：45.00% 0.00% 0.00% 

陸上運動技術學系 36 11 0 25 學士：45.00% 0.00% 30.56% 

技擊運動技術學系 36 5 0 31 學士：45.00% 0.00% 13.89% 

競技與教練科學研究所 
38 

4 

6 

0 

0 

0 

32 

4 

碩士：50.00% 

博士：50.00% 

0.00% 

0.00% 

15.79% 

0.00% 

運動科學研究所 27 10 0 17 碩士：50.00% 0.00% 37.04% 

運動保健學系 
49 

10 

14 

0 

0 

0 

35 

10 

學士：45.00% 

碩士：50.00% 

0.00% 

0.00% 

28.57% 

0.00% 

休閒產業經營學系 
58 

34 

0 

2 

0 

0 

58 

32 

學士：45.00% 

碩士：50.00% 

0.00% 

0.00% 

0.00% 

5.88% 

體育推廣學系 
82 

21 

21 

4 

0 

0 

61 

17 

學士：45.00% 

碩士：50.00% 

0.00% 

0.00% 

25.61% 

19.05% 

適應體育學系 
46 

10 

30 

5 

0 

0 

16 

5 

學士：45.00% 

碩士：50.00% 

0.00% 

0.00% 

65.22% 

50.00% 

0.00% 

國際體育事務研究所 1 1 0 0 碩士：50.00% 0.00% 100.00% 

總計 542 113 0 429 
 

0.00% 20.85% 

 

103 學年度畢業滿 1 年回收率 

Ｖ 
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編號 量化指標項目 
計畫 

執行單位 

105 

年度目標 

7 月執行進度  

(截止到 7 月 31 日) 

是否有差異 

(有 v 無 x) 

科系名稱 應追蹤 填答 拒答 尚未追蹤 預期填答率 拒答

率 

填答率 

體育研究所 
17 

8 

4 

1 

0 

0 

13 

7 

碩士：55.00% 

博士：60.00% 

0.00% 

0.00% 

23.53% 

12.50% 

球類運動技術學系 39 0 0 39 學士：55.00% 0.00% 
0.00% 

 

陸上運動技術學系 36 13 0 23 學士：55.00% 0.00% 36.11% 

技擊運動技術學系 28 1 0 27 學士：55.00% 0.00% 3.57% 

競技與教練科學研究所 
30 

9 

8 

4 

0 

0 

22 

5 

碩士：55.00% 

博士：60.00% 

0.00% 

0.00% 

26.67% 

44.44% 

運動科學研究所 14 10 0 4 碩士：55.00% 0.00% 71.43% 

運動與健康科學學院 10 5 0 5 碩士：55.00% 0.00% 50.00% 

運動保健學系 
45 

14 

3 

0 

0 

0 

42 

14 

學士：55.00% 

碩士：55.00% 

0.00% 

0.00% 

6.67% 

0.00% 

休閒產業經營學系 
52 

28 

2 

0 

0 

0 

50 

28 

學士：55.00% 

碩士：55.00% 

0.00% 

0.00% 

3.85% 

0.00% 

體育推廣學系 
78 

23 

31 

6 

0 

0 

47 

17 

學士：55.00% 

碩士：55.00% 

0.00% 

0.00% 

39.74% 

26.09% 

適應體育學系 
30 

6 

24 

5 

0 

0 

6 

1 

學士：55.00% 

碩士：55.00% 

0.00% 

0.00% 

80.00% 

83.33% 

國際體育事務研究所 3 2 0 1 碩士：55.00% 0.00% 66.67% 

總計 470 119 0 351 
 

0.00% 25.32% 

 

 

就業 

5-19 

5-20 

在校生參與成立

校友聯盟 
諮輔組 

2 件 

10 位 

於 104 年 11 月初步構思校友聯盟概念，並提 105 年 1 月 7 日校友策略聯盟構

思座談會議討論，由於本案執行上發現有許多困難，如：與研發處同仁未能

協調開會時段、各系所中心務仍執行新的計畫及目標，目前仍規劃提供校友

企業與本校學生媒合就業之資訊，如：辦理校友企業徵才靜態展，蒐集校友

企業資料，以利做為未來成立校友聯盟契機，屆時邀請研發處及各系所共同

參與。 

Ｖ 

就業 

5-21 

校友資料庫及雇

主滿意度調查 
諮輔組 30 家 

(1) 104-1：於 104 年 8 月 4 日配合計畫回收 53 份問卷(44 家雇主單位)，已達

104 年度執行目標，問卷調查結果如附件(5-21-1)。 

(2) 104-2：於 105 年 1 月 29 日配合計畫回收 45 份問卷(37 家雇主單位)，已

達 105 年度執行目標，問卷調查結果如附件(5-21-2)。 
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