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108 年度上半年大專校院委託辦理品質保證認可 

自我改善計畫及執行情形 

受訪單位：國立體育大學技擊運動技術學系 

待改善事項／建議事項 自我改善計畫及執行情形 檢附資料 

一、系所發展、經營及改善 

【待改善事項】 

1. 該系教育目標、學生核心能力及整體課程架構的

對應關連性稍弱，例如：「具備回饋體育、奉獻

社會的熱誠」與「具備規律訓練、規律學習、終

身運動的能力」等未見能對應的相關課程。 

    為了將本系教育目標與學生核心能力更加發揮，本

系自 109 學年度起由本系王翔星老師透過參與 USR 計

畫，鼓勵與輔導有興趣的學生三年級參與(本校 108 學年

度 15 名、109 學年度 24 名、110 學年度 19 名)，並規劃

108-2 起至 109-2 學期設計以下 5 堂微學分課程：「運

動教練專業實踐(一) 」、「運動教練專業實踐(二) 」、

「USR 高齡者健身指導-生理功能檢測實務」、「USR

高齡者健身指導-整脊技術」及「社會責任運動指導員專

業課程-影音課程製作」，開放校內有興趣的學生選修，

增進同儕學習及實務學習機會，讓學生們清楚目的在於

「要如何運用在我要做的事情上面」。經過 109、110

附件待一-1(1)、本校 108 

   ~110 學年度 USR 參

與學生名單 

附件待一-1(2)、技擊系微

學分課程成果資

料 

本系課程總表 

https://sports.ntsu.edu.tw/p/412-1023-31.php?Lang=zh-tw
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學年度的微學分課程、不斷地滾動式修正並與本系教育

目標與學生核心能力做對應後，本系將於 111 學年度起

增開「運動科技實務」，以培養本系學生核心能力。 

2. 在行政支援方面，該系的行政業務大多由專任運

動教練協助，行政人力較為不足。 

    本系行政業務除專任運動教練負責外，主要還有 1

名事務助理協助，並自 108 年 3 月起增加 1 名行政祕書，

共計 2 名人員共同協助本系相關行政業務。 

附件待一-2、技擊系行政

協調會 

3. 該系針對前次系所評鑑之改善建議，其自我改善

情形檢討與相關作法內容不夠具體與完整。例

如：建議 1 僅呈現教育目標與核心能力間的箭頭

連結，未有任何的說明，建議 4 與 5 的回應亦未

能針對委員的建議做具體回應。 

謝謝委員建議，後續依建議辦理。  

4. 該系部分運動種類的場地，例如：武術隊訓練場

地並非專用場地，射擊訓練場、肌力及體能訓練

場，常需配合綜合體育館對外租借而移動、調整

訓練時間與內容，影響學生的正常訓練。 

    本校武術隊訓練場地分別在綜合體育館黃區及田

徑場 1F，有獨立訓練空間，皆係屬於武術隊專用場地；

惟綜合體育館為開放空間，較教室型的獨立空間不同；

射擊訓練場、肌力及體能訓練場因屬於綜合體育館內訓

 



___________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

受訪班制：學士班 

第 3 頁，共 10 頁 

待改善事項／建議事項 自我改善計畫及執行情形 檢附資料 

練場，但體育處外借場地、對外辦理活動時，仍會優先

考量以不影響各隊訓練為前提，將影響降至最低，開放

進出時需配合門禁管制及入場分流，故專長訓練師生仍

可維持正常訓練。日後學校若有興建場館之規劃，將積

極爭取訓練專用場地規劃。 

【建議事項】 

1. 宜重新檢視學生核心能力，並配合教育目標與整

體課程的規劃，具體說明，且宜將核心能力納入

課程地圖與學習地圖中，以利相互對應。 

    本系課程計畫表每學年都會重新檢視：108 學年度

起服務學習課程全校從必修 0 學分，修正為必修上下學

期各 1 學分、111 學年度將大四分組選修修改為 A.競技

組、B.運動產業組，且為因應大學社會責任計畫，新增

「運動科技實務」於課程計畫表中，並將運動生理學(進

階)、運動訓練法、運動產業實習(一)(二)列為本系大學

社會責任人才培育課群；為臻完善，後續將經系課程委

員會持續檢視、滾動式修正，並重新檢視教育目標與整

體課程的規劃，進而將學生核心能力納入課程地圖與學

習地圖中，以相互對應。 

本系課程總表 

https://sports.ntsu.edu.tw/p/412-1023-31.php?Lang=zh-tw
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2. 宜增加行政人員的員額，協助處理系務行政工

作，以減少專任運動教練的負擔，專心訓練選手。 

    本系行政業務除專任運動教練負責外，主要還有 1

名事務助理協助，並自 108 年 3 月起增加 1 名行政祕書，

共計 2 名人員共同協助本系相關行政業務。(同：一、待

改善事項第 2 點) 

附件待一-2、技擊系行政

協調會 

3. 宜強化該系自我分析與檢討機制，落實自我改善

策略與作法，持續進行回饋與改進。 

     透過系務會議及系課程委員會，不定期檢討自我

改善方式。 

 

4. 宜加強與學校之溝通，規劃與安排適當且專屬的

訓練空間，以符合師生教學、學生學習及訓練的

需求。 

    有關目前訓練空間狀況，近 2 年已有所改善。學校

若有新增訓練場地之計畫，將持續跟學校溝通並於相關

會議提案爭取武術專用訓練場地，惟近年尚無新建場館

之規劃，目前學校僅就現有的場地(如：田徑場、棒球場、

舉重場)進行整修。 

 

二、 教師與教學 

【待改善事項】 

1. 該系專任運動教練之研究或技術報告論文（文

章）的質量尚待提升。 

    本系專任運動教練任教之最大任務為培育國際級運

動選手及專任教練。為鼓勵結合運動科學方式結合實務

帶隊經驗，鼓勵進修研究所，透過研究所的精進將其內

容公開發表。 

附件待二-1、技擊系師長

108-111 學年度研

究發表狀況 
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    同時也鼓勵本系教師與教練共同合作，以不限形式

的方式進行相關發表與交流，目前本系江杰穎副教授自

109 學年度起，針對本系各代表隊進行常規性的運動科學

檢測，相關檢測成果已發表在國內研討會，其餘資料目

前正在整理中準備進行國際期刊投稿，未來將會循此模

式與專任運動教練合作，透過定期檢測給予訓練回饋以

其增加競技運動表現，同時增加學術論文產量。 

2. 該系 105 至 107 學年度國內比賽成績優異，但國

際比賽的成績仍有進步空間。 

    謝謝委員意見。本系 108 學年度起積極參與各國際

賽事，只是 2019 年年底開始有 COVID-19 肆虐全球各

地，影響各類賽事舉辦。疫情前跆拳道隊及武術隊獲得

許多優異的國際成績；疫情後，雖然影響國際賽事的舉

辦，但仍在國家的防疫規定下，努力參加國際賽事，特

別是 2020 東京奧運因疫情延至 2021 年舉辦，本校羅嘉

翎同學以初生之犢不畏虎之姿，在女子 57 公斤級勇奪

銅牌。還有擊劍隊岳哲豪也在 2022 年亞洲擊劍錦標賽

附件待二-2、108-110 學

年度各隊國際比賽

成績 



___________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

受訪班制：學士班 

第 6 頁，共 10 頁 

待改善事項／建議事項 自我改善計畫及執行情形 檢附資料 

男子鈍劍團體賽獲得銅牌。 

3. 該系雖有擊劍專項運動種類，然擊劍種類尚未聘

有專任教練。 

    因學校整體人事考量，目前本系未聘擊劍專任運動

教練，但自 110 年度起增聘 1 名專屬教練及 2 名義務教

練協助至今。 

附件待二-3、技擊系擊劍

教練及義務教練聘

任相關系務會議紀

錄簽文 

【建議事項】 

1. 宜鼓勵專任運動教練多運用選材、訓練、競賽及

輔導管理的實務經驗，或大專運動會與國際重要

比賽等，以技術報告、文章及論文方式公開發

表，促進競技實力的提升。 

    謝謝委員意見。本系專任運動教練任教之最大任務

為培育國際級運動選手及專任教練。為鼓勵結合運動科

學方式結合實務帶隊經驗，鼓勵進修研究所，透過研究

所的精進將其內容公開發表。(同：二、待改善事項第 1

點) 

附件待二-1、技擊系師長

108-111 學年度研

究發表狀況 

2. 該系成立之目的為培育國際賽會奪牌之優秀競

技運動選手，宜可採取小部分大投資的專案菁英

培訓計畫，以有限的資金規劃完整的選材、訓

練、比賽及課業生活輔導機制，以提升奪得國際

重要賽會獎牌的競技實力。 

    本校針對運動績優學生，在競技成績表現上，設有

「國立體育大學運動績優學生獎勵要點」、「國立體育大

學運動績優學生獎勵要點施行細則」及「國立體育大學

競技學院各學系運動成績傑出新生入學獎勵」，鼓勵學

生參與大型賽事，並依照成績高低核予不同獎勵。 

本校運動績優學生獎勵

要點、本校運動績優學

生獎勵施行細則、本校

競技學院各學系運動成

績傑出新生入學獎勵、

https://students.ntsu.edu.tw/var/file/3/1003/img/113547778.pdf
https://students.ntsu.edu.tw/var/file/3/1003/img/113547778.pdf
https://students.ntsu.edu.tw/var/file/3/1003/img/619/176862757.pdf
https://students.ntsu.edu.tw/var/file/3/1003/img/619/176862757.pdf
https://coa.ntsu.edu.tw/p/406-1032-32425,r143.php?Lang=zh-tw
https://coa.ntsu.edu.tw/p/406-1032-32425,r143.php?Lang=zh-tw
https://coa.ntsu.edu.tw/p/406-1032-32425,r143.php?Lang=zh-tw
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    在學習方面，學校也提供各項學習資源讓師生申

請，如：教學助理、同儕課業輔導…等機制，補強學習

不足之處。 

本校教學助理實施要

點、本校課業輔導作業

辦法 

3. 教師聘任宜依據該系專業屬性規劃，增聘擊劍種

類專任教練，以符合學生專長訓練之需求。 

    本系行政業務除專任運動教練負責外，主要還有 1

名事務助理協助，並自 108 年 3 月起增加 1 名行政祕書，

共計 2 名人員共同協助本系相關行政業務。(同：二、待

改善事項第 3 點) 

附件待一-2、技擊系行政

協調會 

三、學生與學習 

【待改善事項】 

1. 該系學生外語能力的證照通過率偏低，106 學年

度僅 1 位通過英語證照 CEF B1 等級以上。 

    在學校課程規劃上，學生能透過上、下學期英文

(一)(二)必修學習，本校也設有學生參加外語檢定要點，

鼓勵學生善加利用課餘時間自我增進外語能力，參加外

文檢定；另，學校為營造英語學習氛圍，人事室也在 110

學年度起推動英語能力實施計畫，並於每周五中午撥放

3 分鐘英語學習，提供全校師生聽英語、學英語之氛圍！ 

本校獎勵學生參加外語

檢定要點 

附件待三-1、本校校園推

動英語能力通知 

2. 該系系友會組織尚未落實，目前僅以校級模式運

作，無法達到系友會實質功能。 

   本系屬性特殊，系友間的聯繫多以各隊為單位，並

以 line 傳訊為主。由各隊教練將畢業生拉成一個該隊的

附件待三-2、柔道隊校友

line 群(範例) 

https://aca.ntsu.edu.tw/var/file/4/1004/img/1077/879061272.pdf
https://aca.ntsu.edu.tw/var/file/4/1004/img/1077/879061272.pdf
https://aca.ntsu.edu.tw/var/file/4/1004/img/1077/404750965.pdf
https://aca.ntsu.edu.tw/var/file/4/1004/img/1077/404750965.pdf
https://gen.ntsu.edu.tw/var/file/25/1025/img/86/159401415.pdf
https://gen.ntsu.edu.tw/var/file/25/1025/img/86/159401415.pdf
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校友 line 群，有比賽資訊、職缺介紹、移地訓練…等訊

息，系友間都能彼此分享、交流，同時在全大運、全中

運賽會期間中，也是系友實際交流的機會。 

3. 雇主及畢業生滿意度問卷調查與分析，目前仍以

依賴諮商輔導暨校友服務中心的調查為主。該系

雖訂有專屬問卷，然尚未落實運作，導致在分析

內容較不完整與樣本數不足，無法對結果進行分

析與推論。 

    謝謝委員建議，後續依建議辦理。本系擬修正採用

線上問卷形式進行蒐集雇主及畢業生滿意度問卷調

查，以利後續分析與推論。 

 

4. 該系在長期追蹤畢業學生流向等相關資訊中，取

得專任運動教練和考取教育學程的百分比有降

低的趨勢，其中考取教育學程由 105 學年度的

17.5%下降至 106 學年度的 4.3%。 

    評估考取教育學程的百分比有降低趨勢的原因：由

於近年來我國運動產業發展蓬勃，本系除鼓勵有志教育

工作的同學考取職前教育學程外，亦鼓勵同學往運動相

關產業發展。 

    本系師長除了輔導學生畢業後取得專任運動教練

和考取教育學程外，也同時依學生學習狀況輔導繼續升

學、取得專業證照，或鼓勵往運動相關產業多元發展。 

附件待三-4(1)、技擊系

108-111 年度師培

統計圖表 

附件待三-4(2)、技擊系

108-110 學年度專

任運動教練合格名

單 
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【建議事項】 

1. 宜規劃英語之課程並投入適當資源，加強學生英

語能力與輔導證照考試，以提升通過英語證照比

例。 

    本校高教深耕計畫已規劃高頻率外語學習課程

(如：通識中心會視狀況，規劃辦理：英語 TOEIC 輔導

班、多益英語聽讀能力模擬測驗、TOEIC 校園考、外語

檢定獎勵申請…等)，亦提供「家教型」教學助理讓學生

配對學習。本系將持續宣導相關學習課程及其「獎勵策

略」鼓勵學生參加語文證照考試，加強學生英語能力。 

本校獎勵學生參加外語

檢定要點、Easytest 英日

文學習系統 

2. 宜落實成立系友會，蒐集系友相關資料，並透過

建檔、建置系友專屬網站、召開系友會籌備會議

及制定系友會組織章程等方式，使其能盡快運作

並發揮效能。 

謝謝委員建議，後續依建議辦理。  

3. 宜落實宣導畢業生與其雇主能踴躍完成問卷調

查並系統化建檔與分析，藉以瞭解不足之處，做

為修訂課程與改善教學品質之依據，協助學生規

劃與準備職涯發展。 

    謝謝委員建議，後續依建議辦理。本系擬修正採用

線上問卷形式進行蒐集雇主及畢業生滿意度問卷調

查，以利後續分析與推論。(同：三、待改善事項第 3

點) 

 

4. 宜建置在校生與畢業生有關的專業證照輔導機     本校高教深耕計畫訂有「獎勵學生取得專業證照實 本校獎勵學生取得專業

https://gen.ntsu.edu.tw/var/file/25/1025/img/86/159401415.pdf
https://gen.ntsu.edu.tw/var/file/25/1025/img/86/159401415.pdf
https://easytest.ntsu.edu.tw/
https://easytest.ntsu.edu.tw/
https://ntsusproutproject.ntsu.edu.tw/var/file/15/1015/img/1253/540623880.pdf
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制，提升考照率。 施要點」，且本系畢業條件亦涵蓋畢業生需取得二張專

業證照之規定，再透過本系師長的鼓勵，可提升學生考

照率。 

證照實施要點 

（以下請依待改善事項／建議事項自行新增） 

https://ntsusproutproject.ntsu.edu.tw/var/file/15/1015/img/1253/540623880.pdf

